
 
                   Planejamento Estratégico OSCAL 

N OBJETIVOS – ESTRATÉGIAS – AÇÕES Coordenação Coord. Específica Data 

1 
Melhorar as condições administrativas da OSCAL, dos 

GFEs e da CIFRATER 
   

1.1.1 
Ativar a comunicação utilizando site da OSCAL 

(facebook, sites de outros grupos vinculados à OSCAL 
e outros meios de comunicação)   

permanente 

1.1.2 

Reavaliar o quadro de pessoal contratado, adequando-o 
as possibilidades financeiras da instituição, seja GFE -

Grupo da Fraternidade Espírita ou CIFRATER – Cidade 
da Fraternidade 

CAD ADMINISTRAÇÃO Constante 

1.1.3 
Orientar aos GFE e CIFRATER quanto ao cumprimento 

da legislação trabalhista. 
CAD ADMINISTRAÇÃO 2013/2020 

1.1.4 
Preencher e assinar o Termo de Adesão ao Trabalho 

Voluntário nos GFEs e CIFRATER 
CAD/GFE e CCF ADMINISTRAÇÃO anual 

1.1.5 Elaboração de regimentos internos – RI CAD ÁREA ESPECÍFICA dez/14 

1.1.6 
Elaboração de procedimentos administrativos e 

financeiros para a CIFRATER 
CAD ÁREA ESPECÍFICA dez/15 

1.1.7 Divulgação dos RIs e estatuto social CAD ÁREA ESPECÍFICA dez/14 

1.1.8 
Efetuar checklist e cumprir obrigações trabalhistas, dos 
certificados, de convênios e apresentação de Relatório 

de Atividades ao INCRA 
CAD ÁREA ESPECÍFICA dez/13 

1.1.9 
Investir na arregimentação do trabalhador voluntário, 

inclusive para funções administrativas – GFEs e 
CIFRATER 

CAD GFEs e CIFRATER constante 

1.2 
Aprimorar a Sub Secretaria da OSCAL na CEAL em 
Belo Horizonte -Rua Rio Pardo, nº 120, Bairro Santa 

Efigênia    

1.2.1 
Ajustar paulatinamente  a transferência da contabilidade 

da OSCAL de Brasília para Belo Horizonte 
CGO CFI dez/14 

1.2.2 
Funcionar as Finanças da OSCAL em Belo Horizonte, 

como apoio a Coordenação de Finanças da OSCAL em 
Brasília 

CGO CFI jun/13 

1.2.3 
Publicar/divulgar o compromisso legal da Cidade da 

fraternidade com o INCRA 
CGO 

 

Dez/13 

1.3 
Dar encaminhamento sobre regularização das terras da 

CIFRATER/OSCAL 
   

1.3.1 
Regularizar os documentos existentes acerca da venda 

da Fazenda Luiz Velho 
CGO  e CCF AJU dez/14 

1.3.2 
Ajustar documentação final de posse para posseiros  – 

Fazenda Lajeado 
CGO e CCF AJU set/13 

1.3.3 
Apoiar e fazer convênios com a Cooperativa Frutos do 

Paraíso. 
CGO e CCF AJU constante 

1.3.4 
Divulgar detalhadamente a situação fundiária da 

OSCAL para todos os GFEs 
CGO 

 

Dez/13 

1.4 Vivenciar na plenitude o Estatuto Social da OSCAL . 

   



1.4.1 
Orientar os GFEs no sentido de adequarem seus 

estatutos sociais ao estatuto padrão elaborado para os 
GFEs 

CGO e CRF AJU dez/13 

1.4.2 
Revisar os Regimentos Internos elaborados (já 

existentes) pela OSCAL a fim de adequá-los ao Estatuto 
Social em vigência 

CAD/OSCAL ASSESSORIA Dez/14 

2 
Envolver os Grupos da Fraternidade Espírita – GFE nos 

eventos da OSCAL 
   

2.1 
Contactar, visitar e envolver todos os GFEs 
vinculados/adesos formalmente a OSCAL 

   

2.1.1 
Efetuar levantamento atualizado de endereços de todos 

os GFEs, via secretaria da  OSCAL 
CRF / CGO COS jul/13 

2.1.2 
Remeter novas correspondências para todos os GFEs 

na perspectiva de atualização do cadastros 
CRF / CGO COS Dez/13 

2.1.3 
Enviar para todos os GFEs  o Planejamento Estratégico  

da OSCAL – 2013 a 2020. 
CGO COS e ASSESSORIA Dez/13 

2.1.4 
Agendar visitas aos GFEs de cada Região Fraterna, via 
Conselho das Regiões Fraternas, priorizando os grupos 

menos envolvidos nas ações da OSCAL 
CRF CONSELHO R.F. dez/15 

2.2 
Estruturar as regiões fraternas instituindo o Conselho 

das Regiões Fraternas. 
   

2.2.1 Redividir as Regiões Fraternas. CAD e CRA CONSELHO R.F. e CRF dez/13 

2.2.2 
Estruturar cada Conselho da Região Fraterna nos 

moldes  do Conselho de Administração do GFE (MED, 
FRA, EDU, ASE, CG RR da CIJ) 

CRF CONSELHO R.F. dez/13 

2.3 
Estimular os GFE a serem altamente participativos em 

eventos de confraternização 
   

2.3.1 
Incentivar aos GFEs a criarem Reuniões Mensais ou 

bimestrais de Confraternização para os seus tarefeiros 
CRF CONSELHO R.F. dez/14 

2.3.2 
Incentivar fraternistas a participarem dos Encontros 

Fraternos Regionais – E.F.R. 
CRF CONSELHO R.F. Constante 

2.3.3 
Estimular os fraternistas para estarem presentes e 

participativos nas Semanas da Fraternidade 
CRF CONSELHO R.F. Constante 

2.3.4 

Manter o entusiasmo dos jovens quanto ao 
engajamento nas atividades da Prévia, Pós e 

COMEMOFRA  – Confraternização das Mocidades 
Espíritas do Movimento da Fraternidade, sendo a prévia 

e a pós COMEMOFRA realizadas no mesmo evento 
dos EFR 

CAE CIF e CIJ Constante 

2.3.5 
Organizar as Semanas da Fraternidade em 2015, 2017, 

2019 e 2021, sendo a de 2015 realizada em abril e 
sediada em Belo Horizonte-MG 

CRF CONSELHO R.F. 
Anos 

04/15,17,19,21 

2.4 
Criar e retomar as Caravanas à CIFRATER – vínculos 

fraternos entre GFEs  e  CIFRATER 
   

2.4.1 
Prosseguir com a Caravana Cativar –  2ª e 3ª Regiões 
Fraternas e trabalhar para se desdobrarem em duas 

caravanas 
CRF CONSELHO R.F. Constante 

2.4.2 
Prosseguir com a Caravana da Esperança – 4ª e 12ª 

Regiões Fraternas. 
CRF CONSELHO R.F. Constante 

2.4.3 Retomar a Caravana Semear  –  7ª Região Fraterna CRF CONSELHO R.F. 2014 

2.4.4 Retomar a Caravana Amor – 1ª Região Fraterna CRF CONSELHO R.F. 2014 

2.4.5 Dar continuidade a caravana da 11ª Região Fraterna. CRF CONSELHO R.F. Constante 



2.4.5 
Prosseguir com a Caravana do Amor Nordestino – 6ª e 

10ª Regiões Fraternas com periodicidade anual 
CRF CONSELHO R.F. Constante 

3 
Investir em projetos com vista à autossuficiência da 

Cidade da Fraternidade. 
   

3.1 
Manter e aprimorar a Campanha ”Seja Amigo da 
CIFRATER”, fortalecendo elos com os fraternista 

   

3.1.1 

Ativar a comunicação utilizando site da OSCAL 
(facebook, sites de outros grupos vinculados à OSCAL 

e outros meios de comunicação) para estimular os 
fraternistas a participar da Campanha “Amigos da 

CIFRATER” 

CAD 
COS E CONSELHO 

R.F. 
dez/13 

3.1.2 
Efetuar amplo cadastro de todos os fraternistas, 

trabalhadores dos GFEs 
CAD COS e CONSELHO R.F. jun/14 

3.1.3 
Incentivar os fraternistas para engajamento nas 

diversas frentes de trabalho na CIFRATER, por meio de 
micro caravanas 

CAD 
COS E CONSELHO 

R.F. 
Constante 

3.1.4 

Criar mecanismos para fraternistas e terceiros se 
transformarem em doadores permanentes para a obra 
social da OSCAL, priorizando débitos automáticos em 

conta (mesada) e outros formatos. 

CAD 
COS E CONSELHO 

R.F. 
dez/13 

3.1.5 Estudar e buscar parcerias com as Universidades. CCF ASSESSORIA Constante 

3.1.6 
Dar continuidade às parcerias com a Associação da 

Comunidade Sílvio Rodrigues 
CCF e CGO ASSESSORIA Constante 

3.1.7 
Continuar prestando contas, mensalmente, via site, aos 

fraternistas sobre a andamento da campanha Seja 
Amigo da CIFRATER 

CAD/OSCAL COS Constante 

3.2 
Desenvolver e implementar projetos de cultura e 

horticultura na CIFRATER 
   

3.2.1 
Elaborar e implementar projeto de horticultura para a 
CIFRATER, com assessoria de engenheiro agrônomo 

CCF CPP/CGO e CCA/CCF mar/14 

3.2.2 
Elaborar e implementar projeto de culturas para a 

CIFRATER, com assessoria de engenheiro agrônomo 
CCF CPP/CGO e CCA/CCF abr/14 

3.3 
Melhorar a infraestrutura e conservação das edificações 

da CIFRATER 
   

3.3.1 
Elaborar programa de reformas das moradias da 

CIFRATER, especificando serviços e orçamentos, por 
unidade 

CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS dez/14 

3.3.2 Reformar reservatório de 67.000 litros CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS ago/15 

3.3.3 Reformar passeios públicos e praça da CIFRATER CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS jul/15 

3.3.4 
Reformar moradias da CIFRATER com base em 

orçamentos e recursos prévios 
CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS Constante 

3.3.5 
Construir fossas sépticas ecológicas, com base em 

projeto de engenharia a ser finalizado, coletando esgoto 
sanitário e águas servidas das edificações 

CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS jul/17 

3.3.6 
Elaborar projeto final de engenharia para obras de 

reforma do Educandário Humberto de Campos 
CGO e CCF COMISSÃO DE OBRAS ago/13 

3.3.7 
Concluir as obras do poço artesiano e fazer conexão 

com as redes domiciliares 
CGO e CCF COMISSÃO DEOBRAS ago/14 

3.3.8 
Buscar parcerias para a elaboração das obras de 

reforma do EHC 
CGO e CCF COMISSÃO DE OBRAS até dez/14 

3.3.9 
Realizar obras de reforma do Educandário Humberto de 

Campos 
CGO e CCF COMISSÃO DE OBRAS até dez/18 



3.3.10 
Celebrar Contrato de Comodato para Imóveis não 
residenciais como padaria, marcenaria e outros 

CGO e CCF AJU dez/2014 

3.3.11 
Elaborar projeto para hospedaria de fraternistas quando 

de eventos da OSCAL 
CGO e CCF COMISSÃO DE OBRAS nov/17 

3.3.12 
Celebrar Contrato de Comodato de Imóveis 

Residenciais da Cidade da Fraternidade 
CGO e CCF COMISSÃO DE OBRAS mai/14 

3.3.13 
Construir instalações para acomodar fraternistas na 

CIFRATER em eventos oscalinos, com recursos 
gerados no seio da comunidade fraternista 

CCF e CGO COMISSÃO DE OBRAS dez/18 

4 
Aprimorar procedimentos para divulgação da Doutrina 

Espírita e os ideais do Movimento da Fraternidade 
   

4.1 
Recadastrar quadros de expositores e oradores 

espíritas vinculados aos GFEs 
   

4.1.2 
Recadastrar expositores ligados aos GFEs, com a 
indicação, inclusive, da disponibilidade para viajar. 

CAE EDU/CAE fev/14 

4.1.3 
Promover a ida de expositores à Cidade da 
Fraternidade, com o mínimo de um por mês 

CAE EDU/CAE Constante 

4.1.4 
Incentivar intercâmbio de expositores entre os GFEs, 
sobremodo, dentro de uma mesma Região Fraterna 

CAE EDU/CAE Constante 

4.2 
Incentivar os GFEs a criarem reuniões mediúnicas nos 

moldes da filosofia do MOFRA 
   

4.2.1 
Orientar os GFEs quanto à estruturação das reuniões 

de educação mediúnica. 
CAE MED/CAE mar/14 

4.2.2 
Estimular a criação de reunião de orientação espiritual, 
antiga reunião de receituário mediúnico, em cada GFE 

CAE MED/CAE set/14 

4.2.3 
Estimular a criação de reunião mediúnica de 
ectoplasmia ( efeitos físicos) em cada GFE. 

CAE MED/CAE nov/14 

4.2.4 
Sugerir a cada Grupo Mediúnico dos GFEs a realizar 

culto regular do evangelho no lar (uma vez por mês) nas 
casas dos respectivos membros, alternadamente. 

CAE MED/CAE abr/14 

4.2.5 
Resgatar a importância do estudo e realização da 
visitação fraterna conforme item do programa de 

Trabalho permanente – PTP 
CAE ASE/CAE Dez /13 

4.2.6 

Promover encontros, seminários e palestras voltados 
para a capacitação e divulgação visando à construção 
de consenso em torno dos princípios norteadores da 

ASE e do conceito da Cidade da Fraternidade. 

CAE ASE/CAE jun/14 

4.3 
Reedição e edição de livros de interesse do Movimento 

da Fraternidade em formato digital . 
   

4.3.1 
Reeditar o livro “Orientação aos Grupos da Fraternidade 

Espírita” – Regimentos Internos 
CAE EDU/CAE set/15 

4.3.2 Reeditar o livro “Movimento da Fraternidade” CAE EDU/CAE dez/15 

4.3.3 
Editar cartilha contendo os hinos característicos do 

MOFRA e entoados nos GFEs 
CAE EDU/CAE jul/15 

4.3.4 Reeditar o livro “Fraternidade, Chama Inextinguível” CAE EDU/CAE out/16 

4.3.5 
Reeditar a cartilha sobre Ciclos de Estudos adotados 

pela OSCAL 
CAE EDU/CAE jan/14 

4.4 
Incentivar a criação de Ciclo de Estudos em Grupos da 

Fraternidade Espírita 
CAE EDU/CAE mai/14 

4.4.1 
Disponibilizar virtualmente aos GFEs cartilha versando 

sobre ciclos de estudos, adotada pela OSCAL 
CAE EDU/CAE jun/14 



4.4.2 
Estimular ações educacionais para a infância, 

adolescência e juventude oferecendo apoio a realização 
dos encontros da Mocidade Espírita 

CAE EDU/CAE constante 

4.4.3 

Promover e incentivar a participação em ações de 
capacitação de educadores para infância, adolescência 

e juventude utilizando materiais das federativas e 
inserindo conteúdo do Movimento da Fraternidade 

CAE EDU/CAE constante 

5 
Investir na promoção integral do Ser, tanto na Cidade 

da Fraternidade como nos GFE 
   

5.1 
Investir na Formação Integral do Ser no Educandário 

Humberto de Campos – EHC 
   

5.1.1 
Renovar convênio do EHC com a Secretaria de Estado 

de Educação – Goiás. 
CCF CCA/CCF anualmente 

5.1.2 
Renovar convênio do EHC com a Secretaria Municipal 

de Educação de Alto Paraíso 
CCF CCA/CCF anualmente 

5.1.3 

Fazer intercâmbio com educadores, pedagogos e 
psicólogos da comunidade fraternista, com benefício 
direto para o Educandário Humberto de Campos – 

E.H.C. 

CCF CCA/CCF e CIF/CAO permanente 

5.1.4 Efetuar parceria para pomar e horta comunitária CCF CCA/CCF nov/13 

5.2 
Priorizar projetos de orientação e incentivo de 

acolhimento do Ser, seja nos lares dos moradores da 
CIFRATER ou dos fraternistas    

5.2.1 
Sensibilizar e incentivar famílias fraternistas para a 
adoção de crianças e acolhimento na modalidade 
família acolhedora e/ou apadrinhamento afetivo. 

CAE ASE/CAE dez/15 

5.2.2 

Consolidar característica ao Educandário Humberto de 
Campos de um Centro de Educação Integral do Ser, 

com oficinas de moral cristã, de teatro, de literatura, de 
informática, de horta, de paisagismo, de canto coral, de 

culinária, etc. 

CCF CCA/CCF Permanente 

5.3 
Dar acabamento e ampliar o Projeto “Rosa da 

Esperança” – Seara para cultivo de vivências cristãs 
   

5.3.1 
Eleger grupo de estudo para promover adequações no 
projeto Rosa da Esperança para a CIFRATER tendo à 

frente uma assistente social 
CCF ASSESSORIA out/13 

5.3.2 
Estabelecer estratégias para consolidar o projeto Rosa 
da Esperança, tendo a frente uma assistente social da 

CIFRATER. 
CCF ASSESSORIA dez/13 

5.3.3 
Envolver os GFE na execução do projeto Rosa da 

Esperança, buscando inclusive parcerias 
CCF ASSESSORIA fev/14 

6 Inventariar e regularizar o patrimônio da OSCAL 

   

6.1 
Regularização e inventário dos bens patrimoniais da 

CIFRATER 
   

6.1.1 
Levantamento de todas as edificações, constando 
áreas, descrição de cada unidade e estimativa de 

custos 
CCF Obras e urbanismo dez/13 

6.1.2 
Lançamento contábil para registro dos bens 

patrimoniais localizados na CIFRATER 
CFI Contabilidade Jul/14 

6.1.3 
Inventário dos bens móveis situados na CIFRATER, 

dentre eles computadores, estantes, eletrodomésticos, 
mesas arquivos etc, para registro contábil 

CCF CFI e Contabilidade jul/14 

6.1.4 
Resolução da questão da fazenda Luiz Velho, vendida 

em 2009 
CAD CFI e assessoria mar/14 



 6.2 
Contrato de Comodato com o Conselho Espírita 

Internacional – CEI 
   

6.2.1 
Sondar o interesse do CEI em cumprir na integralidade 
o contrato de Comodato que expira em maio de 2019 

CAD CFI e assessoria mai/14 

6.2.2 
Analisar destinação da área cedida ao CEI no caso de 

um distrato, antes do prazo, por interesse do CEI 
CAD e CRA CFI e assessoria mai/14 

6.2.3 
Verificar quanto ao cumprimento das cláusulas do 

contrato de Comodato com o CEI 
CAD CFI permanente 

6.3 

Contrato de anuência com a OSCAL e GFE Irmão 
Estevão quanto a utilização de áreas e benfeitorias na 
propriedade da OSCAL na SGAN 909 Conj. F Brasília-

DF    

6.3.1 
Documentar o prédio construído em 2012, pelo GFE 
Irmão Estevão, com objetivo de abrigar atividades 

doutrinárias 
CAD CFI dez/14 

6.3.2 

Consultar o GFE Irmão Estevão quanto à construção de 
uma pequena hospedaria, às suas despensas, para uso 

da OSCAL, no fundo do terreno em utilização pelo 
agrupamento 

CAD CFI dez/15 

6.3.3 
Sensibilizar o GFE Irmão Estevão para realizar uma 

obra de assistência social no terreno conhecido como 
Lago Paranoá cedido pela OSCAL ao agrupamento 

CAD CFI dez/14 

6.3.4 

Realizar entendimentos com o GFE Irmão Estevão a 
cerca da área como um todo, de propriedade da OSCAL 
(SGAN 909 conj. F Brasília-DF) no caso de haver uma 

despactuação entre OSCAL e CEI 

CAD e CRA CFI dez/15 


