Planejamento Estratégico da Organizacao
Social Crista Espirita André Luiz - OSCAL
Periodo: 2021 a Marco de 2030




MISSAO

Divulgar as verdades do Evangelho de Jesus a luz da Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e o imperativo da revivescéncia do Cristianismo
dos primeiros tempos.

Proporcionar as melhores condicbes possiveis para a Evolucédo Espiritual do
Ser, tendo como base o Evangelho de Jesus e a Doutrina Espirita.

Edificar permanentemente a CIFRATER - Cidade da Fraternidade, comunidade
crista espirita localizada no municipio de Alto Paraiso.
Contribuir para a construgcéo de uma humanidade mais fraterna e feliz.

PRINCIPIOS

» Vivéncia da fraternidade no cotidiano, como aspiracao maior;

+ Educacgao, como caminho para a libertacéo do Ser;

+ Evangelho de Jesus e Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec
como bases para a vida;

« Simplicidade, como regra para todo e qualquer empreendimento;

» Assisténcia Social Cristd Espirita, como Instrumento de transformacéo
social na perspectiva da promocéao social ndo assistencialista;

« Estatuto social e moral evangélica, como norteadores das acdes da
OSCAL;

*+ Amparo e respeito fraternal, como caminho para 0 soerguimento e
conquistas espirituais;

« Administracdo colegiada, sistémica, participativa, em todos os niveis;

» Assisténcia material praticada, sempre que possivel, com recursos
proprios, a partir dos lares fraternistas;

« Observancia das diretrizes dos Orgdos Federativos do Movimento
Espirita;

* Respeito as diversas expressdes de espiritualidade e religiosidade,
assegurada a identidade cristad espirita do Movimento da Fraternidade -
MOFRA;

+ Legalidade institucional.

VISAO

Alcangcar um nivel crescente de consciéncia profunda, no universo dos
trabalhadores do Movimento da Fraternidade, acerca do Evangelho de Jesus e
dos Principios Espiritas.

Lograr maior adesdo de trabalhadores voluntarios, nas diversas frentes de
trabalho dos associados da OSCAL e na CIFRATER.

Converter a CIFRATER em ndcleo crescentemente espiritualizado, a partir das
acoes do Grupo da Fraternidade Espirita Irm& Veneranda.



Aplicar esfor¢cos para o Educandario Humberto de Campos - EHC atingir o
estagio de uma escola autenticamente cristd, ordenada nos principios da
Pedagogia Espirita.

Alcangar a autossuficiéncia, evitando que o funcionamento das atividades
educacionais e filantropicas dependa exclusivamente de contribuicbes ou
doacdes de terceiros, inclusive érgaos e entidades conveniadas.

Formar plenamente os educandos do Educandario Humberto de Campos com
vistas ao seu progresso intelectual, pessoal, moral e social, de modo a
contribuir na constituicdo de uma Comunidade Educadora.

PREMISSAS

1. Observar irrestritamente os postulados e principios da Codificacédo
Espirita constante da obra de Allan Kardec, complementados pelas
obras psicografadas por Francisco Candido Xavier.

2. Priorizar, em todos os campos de trabalho, o estabelecimento de
relacbes fraternais e de apreco, notadamente quando existir a
divergéncia de ideias e o conflito de opinides: a tbnica do Movimento da
Fraternidade € o cultivo de vivéncias legitimamente cristas.

3. Envidar esforgos para cumprir a filosofia do Movimento da Fraternidade,
contida no Estatuto Social da OSCAL.

4. Adotar como norma as campanhas institucionalizadas pela
administracdo da OSCAL, visando a participacdo efetiva dos
trabalhadores na edificacdo da CIFRATER, seja no trabalho, na
visitagdo, nas trocas afetivas, nas colaboragfes financeiras para a
manutenc¢ao e crescimento da comunidade.



ANALISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) - AMBIENTE EXTERNO

RELATIVAMENTE A OBRA SOCIAL

e Espaco rural propiciador de convivio harmdnico com a
natureza, desenvolvimento de projetos de agroecologia;

e Campo vasto de trabalho junto as familias residentes nos
assentamentos de Reforma Agraria e outras familias situadas
no entorno da CIFRATER,;

e Bom conceito da CIFRATER junto ao municipio de Alto
Paraiso e seus agentes politicos;

e Governo com recursos e foco de investimento em programas
sociais, a partir de projetos bem elaborados;

e Maior visibilidade institucional e interatividade entre
fraternistas e comunitarios por meio de redes sociais e outras
tecnologias.

e Dependéncia de parcerias com poderes governamentais na forma
de convénios para a manutencéo do Educandario Humberto de
Campos - EHC, e consequentes intervengdes no campo
administrativo e pedagdgico;

e Familias assentadas apresentando quadros de violéncia domeéstica,
sexual e viciacdo, determinando quadros psicossociais de dificil
solucéo;

e Temor do EHC perder sua identidade, decorrente da dificuldade de
sustentacao financeira ou da possibilidade de intervengéo do poder
publico (estado e municipio), com parceria no empreendimento;

¢ Infraestrutura de moradias em estado precario, exigindo reformas e
novas construcgdes.

RELATIVAMENTE AOS PROVEDORES

e NUmero cada vez maior de instituicdes publicas,
particularmente privadas, destinando recursos a instituicdes
sérias que se dedicam ao bem da humanidade.

e Trabalhadores numerosos, com variadas formacoes,
potencialmente capazes de participar na sustentabilidade ou
execucao da obra social;

e Grupos da Fraternidade Espirita - GFE, associados da
OSCAL, capazes de envolvimento na realizagao da obra.

Distanciamento fisico entre si dos Grupos da Fraternidade Espirita e
dos fraternistas, dificultando sobremodo acdes na CIFRATER;
Divergéncias conceituais entre estado e municipio sobre
competéncias relativamente a Educacéo Basica, com consequéncias
pedagogicas e administrativas para o EHC;

Auséncia de projetos facilitadores para captagéo de recursos;
Dificuldade de captacao de recursos pelo fato da CIFRATER nao ser
uma obra com caracteristica laica;

Intensificacdo das exigéncias legais para as instituicdes voltadas para




a assisténcia e promocao social com titulos e certificados.




ANALISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) — AMBIENTE INTERNO

Disponibilidade de boa estrutura fisica, nos Grupos da
Fraternidade Espirita, como suporte para o trabalho;
Educandéario Humberto de Campos propiciando os
ensinos infantil, fundamental e médio e EJA;
Legalidade institucional e reconhecimento no meio
social;

Grupo da Fraternidade Espirita Irma Veneranda, ja
estruturado fisicamente e com estatuto social em
vigéncia;

Oferta consideravel de lares para familias residirem;
Cooperativa Frutos do Paraiso, entidade parceira para
geracéao de recursos, sobremodo para o EHC,;
Existéncia de uma gama enorme de capacitados
profissionalmente dentre os fraternistas para prestarem
servicos voluntarios a CIFRATER;

Possibilidade efetiva de ativacdo dos prédios da
marcenaria e da Central de Abastecimento - CEAFRA;

Moradores com pouca disposi¢cao para reciclagem de
conhecimentos e com reduzida disponibilidade de tempo para
assumir novas tarefas;

Falta de formacé&o de novas liderancas.

Envolvimento insuficiente dos comunitarios nas acfes da
OSCAL;

Elevados custos de mobilizacédo para participacdo em eventos
de outras cidades, promovidos pela OSCAL;

Dificuldade de entendimento sobre a filosofia do Movimento da
Fraternidade - MOFRA e particularmente sobre a propria
CIFRATER;

Reduzido engajamento dos comunitérios nas atividades do
Grupo da Fraternidade Espirita Irma Veneranda;

Pouco entusiasmo para realizar trabalho voluntario.




RELATIVAMENTE AOS FRATERNISTAS

Conhecimento da realidade e facilidade de penetracdo
no meio social do seu GFE;

Avidez para ser um cristdo espirita consciente;
Disponibilidade de boa estrutura fisica para realizar
trabalho tanto no seu GFE como no seio do MOFRA,;
Numero significativo de voluntéarios;

Dedicagéo e seriedade dos fraternistas para com o seu
GFE e o trabalho como um todo;

Numero consideravel de fraternistas que valorizam o
estudo;

Existéncia de uma gama enorme de capacitados
profissionalmente dentre os fraternistas;

Existéncia de fraternistas com conhecimento e condi¢cdes
apropriadas para corrigir as irregularidades legais;
Envolvimento forte de varios fraternistas com o
Movimento da Fraternidade.

Dificuldade em se promover assisténcia aos fraternistas que
passam por problemas pessoais;

Inexisténcia de banco de dados dos fraternistas;

Nivel insuficiente de entendimento sobre a filosofia do
Movimento da Fraternidade;

Capacitacéo deficiente;

Inexisténcia de um programa de recursos humanos que
contemple politica de treinamento, beneficios e o devido
reconhecimento;

Acomodacao dos fraternistas, envolvendo-se de forma
insatisfatdria nos eventos do MOFRA e na obra social da
OSCAL, a CIFRATER.




RELATIVAMENTE AOS GRUPOS DA FRATERNIDADE ESPIRITA

e Muitos frequentadores e amparados que se constituem
em fraternistas potenciais;

e Existéncia de recursos ja instalados, em muitos GFE, como
cursos tipo ESDE, EADE, EAE, Ciclos de Estudos e outros
que representam instrumentos de aperfeicoamento do Ser;

e Um numero crescente de pessoas buscando a Doutrina
Espirita e os Grupos Espiritas;

¢ Potencial para explorar os recursos de redes sociais,
principalmente para palestras publicas, ciclos de estudos,
reunides administrativas e outras reuniées entre grupos;

e Tendéncia de atuacao na ampliacdo de conhecimentos
nos ciclos de estudos;

e Adocao do estatuto padrao da OSCAL;

e Adocao dos regimentos internos elaborados pela
OSCAL;

e Envolvimento afetuoso e ambiente de permuta com
outros Grupos da Fraternidade Espirita;

e Congragamento com outros GFE e CIFRATER, seja por
meio dos Encontros Fraternos Regionais, Semanas da

Fraternidade, Caravanas a CIFRATER e COMEMOFRA.

Capacitacao deficiente;

Inexisténcia de um programa de recursos humanos que
contemple politica de treinamento, beneficios, e o devido
reconhecimento;

Auséncia de Plano de cargos e salarios e Planos de Saude
para os funcionarios;

Investimento deficiente nos estudos espiritas;

Baixa participacdo nos Encontros Fraternos Regionais e nas
Caravanas a CIFRATER;

Compreenséo insuficiente dos trabalhadores sobre a filosofia
do Movimento da Fraternidade;

Auséncia de banco de dados dos fraternistas vinculados ao
GFE;

Baixo investimento para informatizacao e exploracéo dos
recursos midiaticos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA OSCAL 2021 a 2030 - OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E ACOES

Coordenacéo

N OBJETIVOS - ESTRATEGIAS E ACOES Coordenagdo Especifica Data
1 Melhorar as condi¢bes administrativas da OSCAL,
dos GFE e da CIFRATER.
1.1 | Aprimorar os processos internos e de informagdées.
Reavaliar o quadro de pessoal da CO/CAD/OSCAL
OSCAL/CIFRATER - Cidade da Fraternidade, CAD/OSCAL, i
111 adequando-o as possibilidades financeiras da CADICIFRATER ES(/;CAD/CIFRATER’ Permanente
OSCAL.
Orientar os GFE sobre avaliacdo do quadro de
1.1.2 pessoal contratado, adequando-os as suas CADIGFE CGICADIGFE Permanente
possibilidades financeiras.
Orientar que todos os associados da OSCAL e CAD/OSCAL, | COSICG,
1.1.3 | comunitarios da CIFRATER preencham e assinem | CAD/CIFRATER e | CG/CAD/GFE e Anual
0 Termo de Ades&o ao Trabalho Voluntério. CAD/GFE CG/CADICIFRATER
Promover, pelo menos uma reunido anual do CAD/OSCAL CGICADICIFRATER e
1.1.4 | CAD/OSCAL com o CAD/CIFRATER, e outra, com | ~xpciFrater | CONSELHO Anual
0 Conselho Comunitéario da CIFRATER. COMUNITARIO
Elaborar procedimentos administrativos e CGICAD/CIFRATER e
: X AD/ CIFRATER
115 financeiros para a CIFRATER. CADIC ASSESSORIA/OSCAL 2022
Divulgar o estatuto social da OSCAL e o estatuto CRA/OSCAL CG/CAD/OSCAL
1.1.6 | padrdo para os GFE, promovendo estudos virtuais CAD,OSCALe CRE/CAD/OSCAL 2021 e 2022
dos mesmos, em Rodas de Conversas..
Fazer check list de todas as obrigagfes CG/CAD/OSCAL o
1.1.7 trabalhlstas,_ certificados e convénios, com datas de CAD/OSCAL ASSESSORIA/OSCAL 2022
vencimentos em curso e a acontecer.
Aprimorar a Sub Secretaria da OSCAL na CEAL
1.2 | em Belo Horizonte - Rua Rio Pardo, n° 120, Bairro
Santa Efigénia.
SECRETARIAS DA
Atualizar os arquivos da OSCAL, da CIFRATER e CADIOSCAL, OSCAL, DA
121 sugerir que os GFE também o facam. CADICIFRATER € | CIFRATER E DOS 2022 e 2023
gernrq ¢ CADIGFE GFE
Retrabalhar, reavaliar e aprimorar anualmente o
site da OSCAL, trabalho conjunto da Secretaria da SECRETARIA DA
~ L AD AL
1.2.2 OSCAL e Coordenacgéo de Comunicacgéo - CADIOSC OSCAL e CCO/CAE Anual
CCOICAE.
13 Dar encaminhamento sobre regularizacdo das
' terras da INCRA/OSCAL/CIFRATER
131 Dar resolucéo no Convénio de Uso e Ocupacao CRA e CGICADIOSCAL e 2021
"~ | das Terras da CIFRATER, entre INCRA e OSCAL. CAD/OSCAL AJU/OSCAL
Apoiar e realizar convénios com a Cooperativa CRAe CG/CAD/OSCAL,
. : AD AL ADICIFRATER
1321 Frutos do Paraiso - COOPERFRUTOS PARAISO. | caiioSCALe | CCICADIGFRATERe | 2022 e 2023
1.4 | Vivenciar na plenitude o Estatuto Social da OSCAL.
Revisar os Regimentos Internos (ja existentes) da
141 OSCAL, além de reeditar o Livro de Regimentos CRA e CG, CAE e 2022 a 2023
"7 | Internos, incluindo neste trabalho o Rl das Regifes CAD/OSCAL CRF/CAD/OSCAL
Fraternas.
Levantar as dificuldades e orientar os GFE para CRA 6
adequalrebm oz seuT e(sstgtcl;ta\ol_s ao estatcu;tlé)Epadrao CAD/OSCAL CG/CAD/OSCAL Permanente
elaborado pela para os .
1.4.2
> Envolver os Grupos da Fraternidade Espirita - GFE
nos eventos da OSCAL
21 Contatar, visitar e envolver todos os GFE
‘ associados da OSCAL.
Enviar, anualmente, para todos os GFE o CRA
211 Planejamento Estratégico da OSCAL - 2021 a CAD/osce:AL COS/CG Permanente

2030, com as revisdes e atualizacdes que houver.




Agendar visitas aos GFE, por meio do Conselho

CRF/CAD e
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2.1.2 | das Regibes Fraternas, priorizando os GFE mais gé%gggﬁt € CONSELHO REGIOES 2022’02223 €
afastados. FRATERNAS
Estruturar as Regides Fraternas instituindo o
2.2 . ~
Conselho das Regides Fraternas, onde ndo houver.
291 Avaliar a cada qQ|s~anos, a neEeSS|dade de estudos | CAD/OSCAL e CRE/CAD De 2 em 2 anos
para redivisdo das Regides Fraternas. CRA/OSCAL
Criar em cada Regi&o Fraterna o seu Conselho da CO%EE/E:OD SAS
2.2.2 Regido Fraterna, conforme o seu proprio CAD/OSCAL REGIOES 2022 e 2023
Regimento Interno. FRATERNAS
23 Estimular os GFE a serem altamente participativos
' em eventos de confraternizagéo.
. . N o CRF/CAD e
231 Incentivar aos GFE Criarem Reunides Per|9d|cas de CADIOSCAL CONSELHO DAS Permanente
Confraternizacdo para os seus tarefeiros. REGIOES
FRATERNAS
Incentivar fraternistas a participarem dos Encontros ES,F\]/;:EAFH% DAS
2.3.2 | Fraternos Regionais - EFR presenciais ou virtuais, CAD/OSCAL REGIOES Permanente
incluindo a Semana da Fraternidade. FRATERNAS
Planejar e organizar as Semanas da Fraternidade cCoRr\T/sCEAﬁag DAS
2.3.3 | de 2021 (virtual), 2023, 2025, 2027 e 2029, na CAD/OSCAL REGIOES 2021 a 2030
CIFRATER. FRATERNAS
Aplicar-se, por meio da CIJ/CAE, a manter o
entusiasmo dos jovens quanto ao engajamento nas
234 o P . CAD/OSCAL CIF e CIJ/ICAE Permanen
3 atividades da Prévia, P6s e COMEMOFRA, ermanente
observando o seu proprio Regimento Interno.
ErEpreenderséfor_gos para qure]: ng?j Regiéo CRE/CAD e
raterna - crie e mantenha Rodas de CONSELHO DAS
2.3.5 . -~ CAD/OSCAL ~ Permanente
Conversas, convidando os GFE da Regiédo REGIOES
Fraterna, com periocidade definida pela CRF/CAD. FRATERNAS
24 Caravanas a CIFRATER - vinculos fraternos entre
’ GFE e CIFRATER
o | | CRF/CAD e
Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana CONSELHO DAS
24.1 : n CAD/OSCAL ~ Permanen
Cativar - 22, 32 e 132 Regides Fraternas. REGIOES ermanente
FRATERNAS
Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana da
Esperanca - 42 e 122 Regides Fraternas e a coﬁggﬁg SAS
2.4.2 Caravana da Luz - 112 Regido Fraterna, que CAD/OSCAL REGIOES Permanente
comparecem em conjunto, na mesma época a FRATERNAS
CIFRATER.
q . CRF/CAD e
Incentivar o retorno da Caravana Semear - 7 CONSELHO DAS
2.4. x N CAD/OSCAL ~ Permanen
3 Regido Fraterna, a CIFRATER. REGIOES ermanente
FRATERNAS
CRF/CAD e
. i n
244 Incentivar o retorno da Caravana Amor - 12 Regiao CAD/OSCAL CONSELHO DAS Permanente
Fraterna. REGIOES
FRATERNAS
N I | g CRF/CAD e
Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana do CONSELHO DAS
2.4, - i CAD/OSCAL = Permanen
5 Amor Nordestino - 62 e 102 Regides Fraternas. REGIOES ermanente
FRATERNAS
3 Incentivar projetos com vista a autossuficiéncia
' da Cidade da Fraternidade
Avaliar, manter e aprimorar a Campanha "Seja
3.1 | Amigo da CIFRATER", fortalecendo os elos com os
fraternistas.
Ativar a comunicacéo utilizando site da OSCAL e CCC/OC/CAE, CG/
o ; ADICIFRATER e
311 Conselho das Regides Fraternas estimulando os CAD/OSCAL CONSELHO DAS Permanente

fraternistas a participarem das Campanhas da
OSCAL.

REGIOES
FRATERNAS
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Estimular todos os GFE, a se tornarem doadores CRA e coCNF;E/E:gSAs
3.1.2 permanentes, dg forma |nst|tu0|qnal, para a CAD/OSCAL REGIOES Permanente
OSCAL/ Cidade da Fraternidade. FRATERNAS
] ) CGICAD,
Prestar contas trimestralmente aos fraternistas CG/CAD/CIERATER e
: CADIOSCAL e
3.1.3 | sobre 0 andamento das diversas campanhas CADICIFRATER CONSELHO DAS Permanente
realizadas pela OSCAL. REGIOES
FRATERNAS
Permanente
Estimular fraternistas e terceiros a se CRA CO%EE’E:OD A
. e
3.14 transformarem em cbadores para Projetos CAD/OSCAL REGIOES
aprovados e avalizados pela OSCAL. FRATERNAS
315 Incentivar e busc,a}r parcerias com a Universidade CAD/CIFRATER | CG/CADICIFRATER e Permanente
de Brasilia - UNB e EMBRAPA. EHC
i i i iaca Permanente
316 Avaliar e realizar parcerias com a Assomagao do CAD/CIFRATER | CG/CADICIFRATER e
Assentamento Silvio Rodrigues. EHC
39 Desenvolver e implantar projetos de cultura, de
' horticultura, de mudas e de arvores na CIFRATER.
Implantar projeto de horticultura/Banco de
. CGI/CADICIFRATER e
3.21 Sementes Crioulas para a CIFRATER, com CAD/CIFRATER | £ 7~ 2022, 2023 e 2024
assessoria de engenheiro agrénomo.
Elaborar e implantar projetos de culturas de
. CGI/CADICIFRATER e
3.2.2 arvores, de mudas para a CIFRATER, com CAD/CIFRATER EHC 2021, 2022e 2023
assessoria de engenheiro agrénomo.
Melhorar a infraestrutura, conservacgéo das
3.3 | edificagdes e condi¢Bes higiénicas da CIFRATER,
visando a melhoria da qualidade de vida.
Realizar vistorias e elaborar programa de reformas
; A CGICADICIFRATER e
das moradias da CIFRATER, com relatérios sobre | CAD/CIFRATER e X
331 ; . ; / COMISSAO DE 2022 e 2023
servigos e orgamentos, por unidade, avaliando CAD/OSCAL OBRAS
responsabilidades do morador.
Reformar o Prédio da Marcenaria, incluindo reforma CAD/CIFRATER CG/CAD/CIFRATER e
3.3.2 das maquinas e instala¢des, com vistas a CAD/OSCAL € COMISSAO DE 2021 e 2022
implantac&o de cursos profissionalizantes. OBRAS
CGICADICIFRATER e
3.3.3 Reformar os passeios publicos da CIFRATER. CADICIFRATER e COMISSAO DE 2023 a 2026
CAD/OSCAL OBRAS
Implantar coleta seletiva de lixo na CIFRATER,
envolvendo a comunidade, parceria com a C(/S\Eé‘/:('j':SRC':TLER' CG/CAD/CIFRATER e
3.3.4 | Prefeitura de Alto Paraiso de Goias e possibilidade PREFEITURA SE COMISSAO DE 2023 a 2030
de extensdo para a Associacdo do Assentamento | ALTO PARAISO OBRAS
Silvio Rodrigues. .
Construir Estacé@o de Tratamento de Agua - ETA da
CIFRATER, conforme projeto elaborado, além de | CAD/CIFRATER e | CG/CAD/CIFRATER e
3.35 . 3 ; COMISSAO DE 2022 e 2023
revisar as redes de aguas existentes, trocando CAD/OSCAL. OBRAS
tubulacdes.
Revisar o projeto de engenharia para as obras de CAD/CIFRATER CGI/CAD/CIFRATER e
3.3.6 reforma e melhorias fisicas do Educandario CAD/OSCAL € COMISSAO DE 2023
Humberto de Campos - EHC. OBRAS
Instalar energia solar (fotovoltaica) para os prédios | CAD/CIFRATER e CG/CADICIFRATER e
3.3.7 do EHC CAD/OSCAL COMISSAO DE 2022/2023
0 : : OBRAS
Realizar obras de reforma e melhorias fisicas no CAD/CIFRATER CG/CADICIFRATER e
3.3.8 Educandéario Humberto de Campos, buscando CAD/OSCAL € COMISSAO DE 2026 e 2028.
parcerias. OBRAS
Analisar a possibilidade de celebracao de Contratos CG/CAD/OSCAL | CGICADICIERATER o
3.3.9 | de Natureza Juridica para Imqvels nao res_ldenuals, e CAD/CIFRATER AJU 2022 a 2025
como CEAFRA, Padaria, Marcenaria.
Elaborar Projeto de Edificagdo para acolher CAD/OSCAL CG/CADICIFRATER e
3.3.10 | fraternistas quando de eventos da OSCAL, ou para CAD/CIFRATE; COMISSAO DE 2023
outras finalidades como turismo. OBRAS
3311 Projetar e construir caixa d’agua subterrédnea na CAD/OSCAL e | CG/CAD/CIFRATER e 2023

CIFRATER, conjugada a Estacéo de Tratamento de

CAD/CIFRATER

COMISSAO DE




Aguas - ETA, também a ser construida.

OBRAS
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Executar Projeto de Edificacdo para acolher

CAD/OSCAL e

CG/CADI/CIFRATER e

3.3.12 | fraternistas quando de eventos da OSCAL, ou para | ~xp/cIFRATER COMISSAO DE 2026 e 2027
outras finalidades como turismo. OBRAS
Expandir o Projeto Jardins Veneranda, incluindo B
4313 | tratamento paisagistico para todo o espago urbano | ., on o CO('\)"I'BSRSAASOeDE Permanente
da comunidade. CGICAD/CIFRATER
Reformar as antigas instalagcdes da maquina de COMISSAO DE
3.3.14 beneficiar arroz, transformando o prédio no CCAAD%?,%:#EER OBRAS e 2021 e 2022
Memorial da Cidade da Fraternidade. CG/CADICIFRATER
Projetar acdes visando a sustentabilidade
3.4 | financeira da Cidade da Fraternidade, sempre com
atencdo as responsabilidades fiscais.
Reunir com a FEB para repactuar o Contrato de
Comodato (o atual vence em 2032), alusivamente a
341 propriedade da OSCAL, terreno e edificacdes no CAD/OSCAL e ASSESSORIA 2021/2022
"7 | SGAN - 909, elaborando outro instrumento juridico, CRA/OSCAL JURIDICA
constando outro prazo de vencimento em relacéo
ao contrato em vigéncia.
Reunir o CRA e CAD/OSCAL para discutir,
previamente, sobre o item 3.4.1, além da
3.4.2 | possibilidade de deliberar sobre o rompimento do CéF?A/?()Sgé‘A"Le A%iﬁ?glgim 2021/2022
contrato de comodato entre OSCAL e FEB, com a
anuéncia da TERRACAP.
Efetuar vistorias anuais, alusivamente a
propriedade da OSCAL, terreno e edificacdes no CAD/OSCAL e CG/CAD/CIFRATER e
3.4.3 | SGAN - 909, com a elaboracdo de consequente CAD/CIFRATER COMISSAO DE Permanente
relatorio, com encaminhamento para a FEB e para OBRAS
0 CRA/OSCAL.
Desenvolver projetos em prol da sustentabilidade
da CIFRATER, no espaco SGAN - 909, a partir de CAD/OSCAL e GRUPO DE
34.4 um Grupo de Trabalho com a participacdo do CRA | CAD/CIFRATER TRABALHO 2022, 2023 e 2024
e CAD/OSCAL.
Elaborar e implantar Projeto de Turismo ecoldgico e
345 Projeto de Turismo de Eventos (Turismo de Base CAD/OSCAL e GRUPO DE 2022 a 2030
"7 | Comunitaria), como fonte de sustentagéo para a CAD/CIFRATER TRABALHO
Cidade da Fraternidade.
Expandir o Bazar da Cidade da Fraternidade e
3.4.6 | ativar as atividades de artesanato, como fonte de C%ADE,)/CCI)ESAATLE% ESXBPAOLaE 2022 a 2030
sustentabilidade.
Desenvolver projetos, mediante parcerias, na area
3.4.7 | de Energia Solar (fotovoltaica) para os prédios da C?AADeé:OIEIg::'II:EeR TGQAUBPAOLEE 2023 a 2029
CIFRATER.
Aprimorar procedimentos para divulgacéo da
4, Doutrina Espirita e os ideais do Movimento da
Fraternidade
Recadastrar os expositores e oradores espiritas
4.1 .
vinculados aos GFE
] . EDU/CAE e
41.1 | . C_ada§tra_r expositores I!gado_s; aos GFE, com a CAE e CRF/CAD CONSELHO DAS 2021 a 2025
indicacao, inclusive, da disponibilidade para viajar. REGIOES
FRATERNAS
Utilizar os recursos avancados da midia, seja para EDU/CAE e Permanente
palestras virtuais, seja para os Ciclos de Estudos CONSELHO DAS
412 elaborados pela OSCAL, seja para reunies CAE e CRF/CAD REGIOES
FRATERNAS

administrativas e outras.
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. . . EDU/CAE e Permanente
Promover a ida de expositores a Cidade da CONSELHO DAS
4.1.3 . . ~ CAE e CRF/CAD o
Fraternidade, com o minimo de um por més. FSE%%ESAS
Fazer intercambio de expositores entre os GFE, coIrE\I%Léﬁ?oEDeAs Permanente
4.1.4 sobremodo, dentro de uma mesma Regido CAE e CRF/CAD REGIOES
Fraterna. FRATERNAS
42 Incentivar os GFE a criarem reunifes medilnicas
' nos moldes da filosofia do MOFRA
MED/CAE e
rientar FE nt truturaca
421 Orientar os GFE quanto a estruturacdo das CAEeCRFICAD | COTSELEODAS 2022 e 2023
reunifes de educagdo mediunica.
FRATERNAS
Estimular a cria¢do de reunido de orientacio Co"’fégﬁfo'f SAS
4.2.2 | espiritual, antiga reunido de receituario medilnico, | CAE e CRF/CAD REGIOES 2023 e 2024
em cada GFE. FRATERNAS
| q g g MEDI/CAE e
Estimular a criaca reunido medidni
423 stimular a criagao de reuniao mediunica de CAEeCRFICAD | CONSELHODAS 2022 a 2024
ectoplasmia (efeitos fisicos) em cada GFE. REGIOE
FRATERNAS
Incentivar a formagao de médiuns em outras cohlfjgg_crfoESAs
4.2.4 | modalidades medilnicas, além das de psicofonia e | CAE e CRF/CAD REGIOES Permanente
psicografia, nas reunides de Educag¢édo Mediunica. FRATERNAS
Sugerir para cada Grupo Meditnico dos GFE CO’K‘E'E/L%OESAS
4.2.5 | realizar culto regular do evangelho nas casas dos | CAE e CRF/CAD REGIOES Permanente
respectivos membros, alternadamente. FRATERNAS
Melhorar a qualidade do tratamento dispensado MED/CAE e Permanente
426 aos ampa_ra_dos{asastldos, inclusive crlando_~ CAE e CRE/ICAD CONSELHO DAS
equipes de visitacdo para estes, em cada reunido REGIOES
de desobsess3o e de ectoplasmia (efeitos fisicos). FRATERNAS
43 Incrementar agBes na area de Assisténcia Social
‘ Espirita.
Incentivar e orientar os Grupos da Fraternidade COQ%E’E:(‘)E SAS Permanente
4.3.1 Espirita quanto a prioridade de implantacéo da CAE e CRF/CAD REGIOES
tarefa de Visitacéo Fraterna. FRATERNAS
Tornar permanente a Campanha de Cestas ASE/CAE
4.3.2 ABa.S'CaS para assistir familias em estado de L CAE e CRFICAD | CAD/GRUPO Permanente
caréncia, a partir do (~3rupo da Fraternidade Espirita VENERANDA
Irma Veneranda.
Promover seminarios e pales’graszrese_nciais /9u ASE/CAE, EDU/CAE e
433 V|ftua|s voltadas para a capacitacdo e divulgacéo, CAE e CRF/CAD | CONSELHO DAS Permanente
visando a construcdo de consenso em torno dos REGIOES
principios da ASE e do conceito de CIFRATER. FRATERNAS
!ncentivarNe orientar os GFE quanto a prioridade de ASE/CAE, EDU/CAE e Permanente
43.4 implantagéo _da tarefa de Ateqdlmento Fraterno CAE e CRE/CAD CONSELHO DAS
para o acolhimento de fraternistas ou pessoas REGIOES
necessitadas, de forma presente ou virtual. FRATERNAS
Orientar o CAD/CIFRATER no contato com a Rede ASE/CAE, 2021 e 2022
Assistencial do Municipio de Alto Paraiso de Goias, %ﬁ%ﬁj&%’;ﬁégv A\?E/NCEAR'%ﬁgXPO
. . ~ , e
4.3.5 wsapdp estat)_elecer,_conjunta,me.nte, acdes de CAD/GRUPO CONSELHO DAS
apoio as familias mais vulneraveis na area de VENERANDA REGIOES
abrangéncia da CIFRATER. FRATERNAS - CRF
P ASE/CAE e Permanente
Identificar junto ao CAD/GRUPO VENERANDA e CAE e CRF/CAD, CONSELHO DAS
436 CAD/CIFRATER, as demandas emocionais e CADICIFRATER, REGIOES
"7 | espirituais das pessoas da comunidade que \?Qfx?é%iﬁ)i FRAgleSgAFe?J g gG e
precisam de tratamento psicoldgico e/ou espiritual. VENERANDA
Incentivar os GFE a identificarem junto as Redes CG e ASE/GFE Permanente
Municipais, acdes de assisténcia passiveis de CADIGFE. CAE ASE/CAE e
4.3.7 | parcerias, respeitando as caracteristicas dos GFE e CRE/CAD € CONSELHO DAS
os principios filoséficos do Movimento da REGIOES
FRATERNAS

Fraternidade.
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i i ici Permanente
438 Aplicar o recurso da tutoria a beneficio daqueles CAE e CRE/CAD | ASE/CAE e ASE/GFE
gue procuram o atendimento fraterno.
a4 Reedicéo e edicdo de livros de interesse do
‘ Movimento da Fraternidade.
Revisar e reeditar o livro "Orientacdo aos Grupos
da Fraternidade Espirita" - Regimentos Internos,
4.4.1 | acrescentando outros Regimentos Internos como CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2024
da COMEMOFRA e de Elaboracgéo de Projetos
para a Sustentabilidade da CIFRATER..
4.4.2 Reeditar o livro "Movimento da Fraternidade". CAD/OSCAL CGICAD 2021/2022
Editar cartilha contendo os hinos caracteristicos e
4.43 entoados nos GFE e e,S(_:Iare_cer aos GFE sobre o CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2023
valor espiritual da musica, incorporando-a aos
muitos eventos oscalinos, com parciménia.
4.4.4 Ree_dltar,osl!lvrgs_ Fraternidade, C.hama}, CAD/OSCAL CAE e CG/ICAD 2024
Inextinguivel" e “Cidade da Fraternidade”.
Reeditar a cartilha sobre Ciclos de Estudos
A4, CAD/OSCAL CAE e CG/ICAD
445 adotados pela OSCAL € 2022
45 Implementar os Ciclos de Estudos adotados pela
' OSCAL em Grupos da Fraternidade Espirita
Remeter aos GFE a cartilha versando sobre ciclos CAE/CAD e
.5. EDU/CAE e CG/CAD
451 de estudos, adotada pela OSCAL. CGICAD ¢ 2023
Estimular aos GFE adotarem o modelo dos ciclos
de estudos espiritas da OSCAL. Aplicar o sistema CAE/OSCAL e
.5. : e CAD/OSCAL
452 de Ciclos de Estudos por meio virtual, CRF/OSCAL Permanente
secundariamente.
Favorecer o intercambio de expositores espiritas CAE/OSCAL
4.5.3 | sejade forma local, ou ndo, para atender os ciclos CAD/OSCAL CRF/OSCALe Permanente
de estudos sugeridos pela OSCAL.
4.6 Grupo da Fraternidade Espirita Irma Veneranda
461 Criar reunido publica e reunido de evangelizagdo GRUPO EDU/CAD/ GRUPO 2022
"7 | infantil aos domingos no Grupo Veneranda. VENERANDA VENERANDA
Mobilizar esforgos para o Grupo Veneranda manter
estreitos contatos com os Grupos da Fraternidade CACDA/g/SI'\?ACTAELé . CAE e CRF/OSCAL, CG,
4.6.2 | Espirita associados da OSCAL, em particular os GFE | ™ ~x5/cruPO EDU e FRA/GRUPO Permanente
da Quinta Regido Fraterna, participando com eles| VENERANDA VENERANDA
dos eventos locais e/ou da OSCAL.
Enfatizar os estudos no Grupo da Fraternidade CAE/CAD e EDU/CAD/GRUPO
4.6.3 | Espirita Irma Veneranda, sobremaneira o ensino CAD/GRUPO VENERANDA Permanente
por meio dos ciclos de estudos da OSCAL. VENERANDA
5 Investir na promoc¢éo da Saude integral do Ser, na
' Cidade da Fraternidade.
Investir na Formacé&o Integral do Ser no
5.1 | Educandario Humberto de Campos - EHC, quanto
a saude convencional
Manter Convénio, conforme interesse da OSCAL, CRA CG/CAD/OSCAL
5.1.1 | com a Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes CAD,OSSAL EHC € Anualmente
- SEDUC/Goias em prol do EHC.
Manter convénio, conforme interesse da OSCAL, CRA CG/CAD/OSCAL
5.1.2 | com a Secretaria Municipal de Educacéo de Alto CAD/OSSAL EHC € Anualmente
Paraiso de Goias, em prol do EHC.
Fazer intercambio com educadores, pedagogos e EHC & APOIO
5.1.3 | psicélogos da comunidade fraternista, ao bem do CAD/OSCAL PEDA?GOGICO Permanente

Educandério Humberto de Campos - EHC.
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Elaborar Projeto e executar as obras de reforma e CAD/OSCAL e | COMISSAO DE
5141 "~ Jmpliacio do Posto de Saide da CIFRATER. | CADICIFRATER | OBRAS 2023, 2024 e 2025
Ampliar a parceria com a Secretaria de Saude da
Prefeitura de Alto Paraiso de Goias para o Posto de CAD/CIERATER o gggggéﬂigggfgg
5.15 .Sa_ude _da CI!:RATER, a}lem de recrutar CAD/OSCAL SAUDE Permanente
profissionais da area de saude dos GFE para o CAD/CIFRATER
servico voluntario.
Priorizar projetos de orientag&o e incentivo de
5.2 acolhimento do individuo (adultos e criangas) nos
lares comunitarios.
Elaborar projeto de incentivo e orientacdo para CAD/OSCAL e ASE/CAE e
5.2.1 | acolhimento de criancas nosNIare§ dos fraternistas, | ~Ap/cIFRATER CAD/VENERANDA 2024/2025
conforme legislaco vigente.
. - ASE/CAE, LARES
Implementar nicleo de apoio a familia na CAD/OSCAL, FAMILIAS/CAD/CIFRA
5.2.2 | CIFRATER, por meio do Grupo da Fraternidade CAD/CIFRATER e TER e 2022/2023
VENERANDA
Acompanhar o Educandario Humberto de Campos,
com vistas ao cumprimento do seu Projeto Politico CAD/OSCAL EHC e GRUPO DE
5.2.3 Pe_dagoglco - PPP,_ Regimento Int_erno e I_Estatuto\ CAD/CIERATER | APOIO PEDAGOGICO Permanente
Social da OSCAL, visando o atendimento integral a
crianca e adolescente..
53 Dar acabamento no Projeto "Rosa da Esperanca” -
' Seara para cultivo de vivéncias cristas
Eleger grupo de estudos para fazer as adequacgdes
necessarias no “Projeto Rosa da Esperanca”. CADICIFRATER e
3. Lo : . ASSESSORIA
531 Finalizar e implantar o projeto Rosa da Esperanca CAD/OSCAL 2022
para a CIFRATER.
Estabelecer estratégias para implantar o projeto
Rosa da Esperanga, tendo a frente uma assistente CAD/OSCAL e
3. : ' ~ . ASSESSORIA
532 social. Envolver os GFE na execucéo do projeto CAD/CIFRATER 2023 e 2024
Rosa da Esperanca, buscando inclusive parcerias.




