
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Planejamento Estratégico da Organização 

Social Cristã Espírita André Luiz - OSCAL 

Período: 2021 a Março de 2030 



MISSÃO 
 
Divulgar as verdades do Evangelho de Jesus à luz da Doutrina Espírita 
codificada por Allan Kardec e o imperativo da revivescência do Cristianismo 
dos primeiros tempos. 
 
Proporcionar as melhores condições possíveis para a Evolução Espiritual do 
Ser, tendo como base o Evangelho de Jesus e a Doutrina Espírita. 
 
Edificar permanentemente a CIFRATER - Cidade da Fraternidade, comunidade 
cristã espírita localizada no município de Alto Paraíso. 
Contribuir para a construção de uma humanidade mais fraterna e feliz. 
 
 
PRINCÍPIOS 
 

• Vivência da fraternidade no cotidiano, como aspiração maior; 
•  Educação, como caminho para a libertação do Ser; 
• Evangelho de Jesus e Doutrina Espírita codificada por Allan Kardec 

como bases para a vida; 
• Simplicidade, como regra para todo e qualquer empreendimento; 
• Assistência Social Cristã Espírita, como Instrumento de transformação 

social na perspectiva da promoção social não assistencialista; 
•  Estatuto social e moral evangélica, como norteadores das ações da 

OSCAL; 
• Amparo e respeito fraternal, como caminho para o soerguimento e 

conquistas espirituais; 
•  Administração colegiada, sistêmica, participativa, em todos os níveis; 
• Assistência material praticada, sempre que possível, com recursos 

próprios, a partir dos lares fraternistas; 
• Observância das diretrizes dos Órgãos Federativos do Movimento 

Espírita; 
• Respeito às diversas expressões de espiritualidade e religiosidade, 

assegurada a identidade cristã espírita do Movimento da Fraternidade -  
MOFRA; 

• Legalidade institucional. 
 
 
VISÃO 
 
 Alcançar um nível crescente de consciência profunda, no universo dos 
trabalhadores do Movimento da Fraternidade, acerca do Evangelho de Jesus e 
dos Princípios Espíritas. 
 
Lograr maior adesão de trabalhadores voluntários, nas diversas frentes de 
trabalho dos associados da OSCAL e na CIFRATER. 
Converter a CIFRATER em núcleo crescentemente espiritualizado, a partir das 
ações do Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda. 
 



Aplicar esforços para o Educandário Humberto de Campos - EHC atingir o 
estágio de uma escola autenticamente cristã, ordenada nos princípios da 
Pedagogia Espírita. 
Alcançar a autossuficiência, evitando que o funcionamento das atividades 
educacionais e filantrópicas dependa exclusivamente de contribuições ou 
doações de terceiros, inclusive órgãos e entidades conveniadas. 
Formar plenamente os educandos do Educandário Humberto de Campos com 
vistas ao seu progresso intelectual, pessoal, moral e social, de modo a 
contribuir na constituição de uma Comunidade Educadora. 

PREMISSAS 

1. Observar irrestritamente os postulados e princípios da Codificação 
Espírita constante da obra de Allan Kardec, complementados pelas 
obras psicografadas por Francisco Cândido Xavier. 

 
2. Priorizar, em todos os campos de trabalho, o estabelecimento de 

relações fraternais e de apreço, notadamente quando existir a 
divergência de ideias e o conflito de opiniões: a tônica do Movimento da 
Fraternidade é o cultivo de vivências legitimamente cristãs.  

 
3. Envidar esforços para cumprir a filosofia do Movimento da Fraternidade, 

contida no Estatuto Social da OSCAL. 
 

4. Adotar como norma as campanhas institucionalizadas pela 
administração da OSCAL, visando a participação efetiva dos 
trabalhadores na edificação da CIFRATER, seja no trabalho, na 
visitação, nas trocas afetivas, nas colaborações financeiras para a 
manutenção e crescimento da comunidade. 

 
 



ANÁLISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) - AMBIENTE EXTERNO 
 

RELATIVAMENTE A OBRA SOCIAL 

Oportunidades Ameaças 
• Espaço rural propiciador de convívio harmônico com a 
natureza, desenvolvimento de projetos de agroecologia; 

• Campo vasto de trabalho junto às famílias residentes nos 
assentamentos de Reforma Agrária e outras famílias situadas 
no entorno da CIFRATER; 

• Bom conceito da CIFRATER junto ao município de Alto 
Paraiso e seus agentes políticos; 

• Governo com recursos e foco de investimento em programas 
sociais, a partir de projetos bem elaborados; 

• Maior visibilidade institucional e interatividade entre 
fraternistas e comunitários por meio de redes sociais e outras 
tecnologias. 

• Dependência de parcerias com poderes governamentais na forma 
de convênios para a manutenção do Educandário Humberto de 
Campos - EHC, e consequentes intervenções no campo 
administrativo e pedagógico; 

• Famílias assentadas apresentando quadros de violência doméstica, 
sexual e viciação, determinando quadros psicossociais de difícil 
solução; 

• Temor do EHC perder sua identidade, decorrente da dificuldade de 
sustentação financeira ou da possibilidade de intervenção do poder 
público (estado e município), com parceria no empreendimento; 

• Infraestrutura de moradias em estado precário, exigindo reformas e 
novas construções. 

 
RELATIVAMENTE AOS PROVEDORES 

FORÇAS                                                                  FRAQUEZAS 
• Número cada vez maior de instituições públicas, 

particularmente privadas, destinando recursos a instituições 
sérias que se dedicam ao bem da humanidade. 

• Trabalhadores numerosos, com variadas formações, 
potencialmente capazes de participar na sustentabilidade ou 
execução da obra social; 

• Grupos da Fraternidade Espírita - GFE, associados da 
OSCAL, capazes de envolvimento na realização da obra. 

Distanciamento físico entre si dos Grupos da Fraternidade Espírita e 
dos fraternistas, dificultando sobremodo ações na CIFRATER; 
Divergências conceituais entre estado e município sobre 
competências relativamente a Educação Básica, com consequências 
pedagógicas e administrativas para o EHC; 
Ausência de projetos facilitadores para captação de recursos; 
Dificuldade de captação de recursos pelo fato da CIFRATER não ser 
uma obra com característica laica; 
Intensificação das exigências legais para as instituições voltadas para 



a assistência e promoção social com títulos e certificados.  
  



ANÁLISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) – AMBIENTE INTERNO 
 

 

Forças Fraquezas 
 

 

• Disponibilidade de boa estrutura física, nos Grupos da 
Fraternidade Espírita, como suporte para o trabalho; 

• Educandário Humberto de Campos propiciando os 
ensinos infantil, fundamental e médio e EJA; 

• Legalidade institucional e reconhecimento no meio 
social; 

 

• Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda, já 
estruturado fisicamente e com estatuto social em 
vigência; 

 

• Oferta considerável de lares para famílias residirem; 

• Cooperativa Frutos do Paraíso, entidade parceira para 
geração de recursos, sobremodo para o EHC; 

• Existência de uma gama enorme de capacitados 
profissionalmente dentre os fraternistas para prestarem 
serviços voluntários à CIFRATER; 

• Possibilidade efetiva de ativação dos prédios da 
marcenaria e da Central de Abastecimento - CEAFRA; 
 
 

• Moradores com pouca disposição para reciclagem de 
conhecimentos e com reduzida disponibilidade de tempo para 
assumir novas tarefas;  

• Falta de formação de novas lideranças. 

• Envolvimento insuficiente dos comunitários nas ações da 
OSCAL; 

• Elevados custos de mobilização para participação em eventos 
de outras cidades, promovidos pela OSCAL; 
Dificuldade de entendimento sobre a filosofia do Movimento da 
Fraternidade - MOFRA e particularmente sobre a própria 
CIFRATER; 
Reduzido engajamento dos comunitários nas atividades do 
Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda; 
Pouco entusiasmo para realizar trabalho voluntário. 
 

 



 

 
RELATIVAMENTE AOS FRATERNISTAS 

FORÇAS FRAQUEZAS 
 

• Conhecimento da realidade e facilidade de penetração 
no meio social do seu GFE; 

•  Avidez para ser um cristão espírita consciente; 

• Disponibilidade de boa estrutura física para realizar 
trabalho tanto no seu GFE como no seio do MOFRA; 

•  Número significativo de voluntários; 

• Dedicação e seriedade dos fraternistas para com o seu 
GFE e o trabalho como um todo; 

• Número considerável de fraternistas que valorizam o 
estudo; 

• Existência de uma gama enorme de capacitados 
profissionalmente dentre os fraternistas; 

• Existência de fraternistas com conhecimento e condições 
apropriadas para corrigir as irregularidades legais; 

• Envolvimento forte de vários fraternistas com o 
Movimento da Fraternidade. 
  

• Dificuldade em se promover assistência aos fraternistas que 
passam por problemas pessoais; 

• Inexistência de banco de dados dos fraternistas; 

• Nível insuficiente de entendimento sobre a filosofia do 
Movimento da Fraternidade; 

• Capacitação deficiente; 

• Inexistência de um programa de recursos humanos que 
contemple política de treinamento, benefícios e o devido 
reconhecimento; 

• Acomodação dos fraternistas, envolvendo-se de forma 
insatisfatória nos eventos do MOFRA e na obra social da 
OSCAL, a CIFRATER. 
 

 

  



RELATIVAMENTE AOS GRUPOS DA FRATERNIDADE ESPÍRITA 
FORÇAS FRAQUEZAS 

• Muitos frequentadores e amparados que se constituem 
em fraternistas potenciais; 

• Existência de recursos já instalados, em muitos GFE, como 
cursos tipo ESDE, EADE, EAE, Ciclos de Estudos e outros 
que representam instrumentos de aperfeiçoamento do Ser; 

•  Um número crescente de pessoas buscando a Doutrina 
Espírita e os Grupos Espíritas; 

• Potencial para explorar os recursos de redes sociais, 
principalmente para palestras públicas, ciclos de estudos, 
reuniões administrativas e outras reuniões entre grupos; 

• Tendência de atuação na ampliação de conhecimentos 
nos ciclos de estudos; 

• Adoção do estatuto padrão da OSCAL; 

• Adoção dos regimentos internos elaborados pela 
OSCAL; 

• Envolvimento afetuoso e ambiente de permuta com 
outros Grupos da Fraternidade Espírita; 

• Congraçamento com outros GFE e CIFRATER, seja por 
meio dos Encontros Fraternos Regionais, Semanas da 
Fraternidade, Caravanas à CIFRATER e COMEMOFRA. 

• Capacitação deficiente; 

• Inexistência de um programa de recursos humanos que 
contemple política de treinamento, benefícios, e o devido 
reconhecimento; 

• Ausência de Plano de cargos e salários e Planos de Saúde 
para os funcionários; 

• Investimento deficiente nos estudos espíritas; 

• Baixa participação nos Encontros Fraternos Regionais e nas 
Caravanas à CIFRATER; 

• Compreensão insuficiente dos trabalhadores sobre a filosofia 
do Movimento da Fraternidade;  

• Ausência de banco de dados dos fraternistas vinculados ao 
GFE; 

• Baixo investimento para informatização e exploração dos 
recursos midiáticos. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA OSCAL 2021 a 2030 - OBJETIVOS, ESTRATÉGIAS E AÇÕES 

N 
OBJETIVOS - ESTRATÉGIAS E AÇÕES 

Coordenação  
Coordenação 

Específica  
Data  

1 
Melhorar as condições administrativas da OSCAL, 

dos GFE e da CIFRATER. 
      

1.1 Aprimorar os processos internos e de informações.       

1.1.1 

Reavaliar o quadro de pessoal da 
OSCAL/CIFRATER - Cidade da Fraternidade, 
adequando-o as possibilidades financeiras da 

OSCAL.  

CAD/OSCAL,  
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/OSCAL, 
CG/CAD/CIFRATER, 
EHC 

Permanente 

1.1.2 
Orientar os GFE sobre avaliação do quadro de 

pessoal contratado, adequando-os às suas 
possibilidades financeiras. 

CAD/GFE CG/CAD/GFE  Permanente 

1.1.3 
Orientar que todos os associados da OSCAL e 

comunitários da CIFRATER preencham e assinem 
o Termo de Adesão ao Trabalho Voluntário. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 

CAD/GFE 

COS/CG, 
CG/CAD/GFE e 
CG/CAD/CIFRATER 

Anual 

1.1.4 
Promover, pelo menos uma reunião anual do 

CAD/OSCAL com o CAD/CIFRATER, e outra, com 
o Conselho Comunitário da CIFRATER. 

CAD/OSCAL 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
CONSELHO 
COMUNITÁRIO 

Anual 

1.1.5 
Elaborar procedimentos administrativos e 

financeiros para a CIFRATER. 
CAD/ CIFRATER 

 CG/CAD/CIFRATER e 
ASSESSORIA/OSCAL 

2022 

1.1.6 
Divulgar o estatuto social da OSCAL e o estatuto 

padrão para os GFE, promovendo estudos virtuais 
dos mesmos, em Rodas de Conversas.. 

CRA/OSCAL e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL 
CRF/CAD/OSCAL 

2021 e 2022 

1.1.7 
Fazer check list de todas as obrigações 

trabalhistas, certificados e convênios, com datas de 
vencimentos em curso e a acontecer. 

CAD/OSCAL 
CG/CAD/OSCAL e 

ASSESSORIA/OSCAL 
2022 

1.2 
Aprimorar a Sub Secretaria da OSCAL na CEAL 

em Belo Horizonte - Rua Rio Pardo, nº 120, Bairro 
Santa Efigênia. 

      

1.2.1 
.Atualizar os arquivos da OSCAL, da CIFRATER e 
sugerir que os GFE também o façam. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 

CAD/GFE 

SECRETARIAS DA 
OSCAL, DA 

CIFRATER E DOS 
GFE 

2022 e 2023 

1.2.2 

Retrabalhar, reavaliar e aprimorar anualmente o 
site da OSCAL, trabalho conjunto da Secretaria da 
OSCAL e Coordenação de Comunicação - 
CCO/CAE. 

CAD/OSCAL 
SECRETARIA DA 

OSCAL e CCO/CAE 
Anual 

1.3 
Dar encaminhamento sobre regularização das 

terras da INCRA/OSCAL/CIFRATER 
      

1.3.1 
Dar resolução no Convênio de Uso e Ocupação 
das Terras da CIFRATER, entre INCRA e OSCAL. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL e 
AJU/OSCAL 

2021 

1.3.2 
Apoiar e realizar convênios com a Cooperativa 

Frutos do Paraíso - COOPERFRUTOS PARAÍSO. 

CRA e 
CAD/OSCAL e 

CAD/CIFRATER 

CG/CAD/OSCAL, 
CG/CAD/CIFRATER e 

AJU/OSCAL 
2022 e 2023 

1.4 Vivenciar na plenitude o Estatuto Social da OSCAL.    

1.4.1 

Revisar os Regimentos Internos (já existentes) da 
OSCAL, além de reeditar o Livro de Regimentos 

Internos, incluindo neste trabalho o RI das Regiões 
Fraternas. 

CRA e 
CAD/OSCAL  

CG, CAE e 
CRF/CAD/OSCAL 

2022 a 2023  

 
Levantar as dificuldades e orientar os GFE para 
adequarem os seus estatutos ao estatuto padrão 

elaborado pela OSCAL para os GFE. 

CRA e 
CAD/OSCAL  

CG/CAD/OSCAL Permanente 

1.4.2     

2 
Envolver os Grupos da Fraternidade Espírita - GFE 

nos eventos da OSCAL 
      

2.1 
Contatar, visitar e envolver todos os GFE 

associados da OSCAL.  
      

2.1.1 
Enviar, anualmente, para todos os GFE o 

Planejamento Estratégico da OSCAL - 2021 a 
2030, com as revisões e atualizações que houver. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

COS/CG Permanente 
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2.1.2 
Agendar visitas aos GFE, por meio do Conselho 
das Regiões Fraternas, priorizando os GFE mais 
afastados. 

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO REGIÕES 
FRATERNAS  

 2022, 2023 e 
2024 

2.2 
Estruturar as Regiões Fraternas instituindo o 

Conselho das Regiões Fraternas, onde não houver. 
      

2.2.1 
Avaliar a cada dois anos, a necessidade de estudos 

para redivisão das Regiões Fraternas.  
CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

CRF/CAD De 2 em 2 anos 

2.2.2 
Criar em cada Região Fraterna o seu Conselho da 

Região Fraterna, conforme o seu próprio 
Regimento Interno. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

2022 e 2023 

2.3 
Estimular os GFE a serem altamente participativos 

em eventos de confraternização. 
      

2.3.1 
Incentivar aos GFE criarem Reuniões Periódicas de 

Confraternização para os seus tarefeiros. 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.3.2 
Incentivar fraternistas a participarem dos Encontros 
Fraternos Regionais - EFR presenciais ou virtuais, 
incluindo a Semana da Fraternidade. 

CAD/OSCAL  

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

2.3.3 
Planejar e organizar as Semanas da Fraternidade 
de 2021(virtual), 2023, 2025, 2027 e 2029, na 
CIFRATER. 

CAD/OSCAL 

 CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

2021 a 2030 

2.3.4 

Aplicar-se, por meio da CIJ/CAE, a manter o 
entusiasmo dos jovens quanto ao engajamento nas 

atividades da Prévia, Pós e COMEMOFRA, 
observando o seu próprio Regimento Interno. 

CAD/OSCAL CIF e CIJ/CAE Permanente 

2.3.5 

Empreender esforços para que cada Região 
Fraterna - RF crie e mantenha Rodas de 

Conversas, convidando os GFE da Região 
Fraterna, com periocidade definida pela CRF/CAD. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

2.4 
Caravanas à CIFRATER - vínculos fraternos entre 

GFE e CIFRATER 
      

2.4.1 
Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana 

Cativar - 2ª, 3ª e 13ª Regiões Fraternas. 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.2 

Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana da 
Esperança - 4ª e 12ª Regiões Fraternas e a 
Caravana da Luz - 11ª Região Fraterna, que 

comparecem em conjunto, na mesma época à 
CIFRATER.  

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.3 
Incentivar o retorno da Caravana Semear - 7ª 

Região Fraterna, à CIFRATER. 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.4 
Incentivar o retorno da Caravana Amor - 1ª Região 

Fraterna. 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.5 
Acompanhar e avaliar anualmente a Caravana do 
Amor Nordestino - 6ª e 10ª Regiões Fraternas. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente  

3. 
Incentivar projetos com vista a autossuficiência 

da Cidade da Fraternidade  
      

3.1 
Avaliar, manter e aprimorar a Campanha "Seja 

Amigo da CIFRATER", fortalecendo os elos com os 
fraternistas. 

      

3.1.1 

Ativar a comunicação utilizando site da OSCAL e 
Conselho das Regiões Fraternas estimulando os 

fraternistas a participarem das Campanhas da 
OSCAL. 

CAD/OSCAL 

CCO/CAE, CG/ 
CAD/CIFRATER e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS 

Permanente 
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3.1.2 
Estimular todos os GFE, a se tornarem doadores 

permanentes, de forma institucional, para a 
OSCAL/ Cidade da Fraternidade. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

3.1.3 
Prestar contas trimestralmente aos fraternistas 
sobre o andamento das diversas campanhas 
realizadas pela OSCAL. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER  

CG/CAD, 
CG/CAD/CIFRATER e 

CONSELHO DAS 
REGIÕES 

FRATERNAS   

Permanente 

3.1.4 
Estimular fraternistas e terceiros a se 

transformarem em doadores para Projetos 
aprovados e avalizados pela OSCAL. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

3.1.5 
Incentivar e buscar parcerias com a Universidade 

de Brasília - UNB e EMBRAPA. 
 CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
EHC 

Permanente 

3.1.6 
Avaliar e realizar parcerias com a Associação do 

Assentamento Sílvio Rodrigues. 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
EHC 

Permanente 

3.2 
Desenvolver e implantar projetos de cultura, de 

horticultura, de mudas e de árvores na CIFRATER. 
      

3.2.1 
Implantar projeto de horticultura/Banco de 

Sementes Crioulas para a CIFRATER, com 
assessoria de engenheiro agrônomo. 

CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRATER e 
EHC 

2022, 2023 e 2024 

3.2.2 
Elaborar e implantar projetos de culturas de 
árvores, de mudas para a CIFRATER, com 

assessoria de engenheiro agrônomo. 

CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRATER e 
EHC 

2021, 2022e 2023 

3.3 
Melhorar a infraestrutura, conservação das 

edificações e condições higiênicas da CIFRATER, 
visando a melhoria da qualidade de vida. 

      

3.3.1 

Realizar vistorias e elaborar programa de reformas 
das moradias da CIFRATER, com relatórios sobre 

serviços e orçamentos, por unidade, avaliando 
responsabilidades do morador. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS 
2022 e 2023 

3.3.2 
Reformar o Prédio da Marcenaria, incluindo reforma 

das máquinas e instalações, com vistas a 
implantação de cursos profissionalizantes. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS 
2021 e 2022 

3.3.3 Reformar os passeios públicos da CIFRATER. 
CAD/CIFRATER e 

CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2023 a 2026 

3.3.4 

 Implantar coleta seletiva de lixo na CIFRATER, 
envolvendo a comunidade, parceria com a 

Prefeitura de Alto Paraíso de Goiás e possibilidade 
de extensão para a Associação do Assentamento 

Sílvio Rodrigues. . 

CAD/CIFRATER, 
CAD/OSCAL e 

PREFEITURA DE 
ALTO PARAÍSO 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2023 a 2030 

3.3.5 

Construir Estação de Tratamento de Água - ETA da 
CIFRATER, conforme projeto elaborado, além de 

revisar as redes de águas existentes, trocando 
tubulações. 

CAD/CIFRATER e 

CAD/OSCAL.   

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2022 e 2023 

3.3.6 
Revisar o projeto de engenharia para as obras de 

reforma e melhorias físicas do Educandário 
Humberto de Campos - EHC. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2023 

3.3.7 
Instalar energia solar (fotovoltaica) para os prédios 
do EHC. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL.   

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2022/2023 

3.3.8 
Realizar obras de reforma e melhorias físicas no 
Educandário Humberto de Campos, buscando 

parcerias. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2026 e 2028.   

3.3.9 
Analisar a possibilidade de celebração de Contratos 
de Natureza Jurídica para Imóveis não residenciais, 

como CEAFRA, Padaria, Marcenaria.  

  CG/CAD/OSCAL 
e CAD/CIFRATER  

CG/CAD/CIFRATER e 
AJU 

2022 a 2025 

3.3.10 

Elaborar Projeto de Edificação para acolher 
fraternistas quando de eventos da OSCAL, ou para 

outras finalidades como turismo. 

  CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2023 

3.3.11 
Projetar e construir caixa d’água subterrânea na 
CIFRATER, conjugada à Estação de Tratamento de 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

2023 
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Águas - ETA, também a ser construída. OBRAS  

3.3.12 

Executar  Projeto de Edificação para acolher 
fraternistas quando de eventos da OSCAL, ou para 
outras finalidades como turismo. 

  CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS  
2026 e 2027 

3.3.13 

Expandir o Projeto Jardins Veneranda, incluindo 
tratamento paisagístico para todo o espaço urbano 

da comunidade. 
. 

CAD/CIFRATER 
COMISSÃO DE 

OBRAS e 
CG/CAD/CIFRATER 

Permanente 

3.3.14 

Reformar as antigas instalações da máquina de 
beneficiar arroz, transformando o prédio no 

Memorial da Cidade da Fraternidade. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

COMISSÃO DE 
OBRAS e 

CG/CAD/CIFRATER  
2021 e 2022  

3.4 
Projetar ações visando a sustentabilidade 

financeira da Cidade da Fraternidade, sempre com 
atenção às responsabilidades fiscais. 

   

3.4.1 

Reunir com a FEB para repactuar o Contrato de 
Comodato (o atual vence em 2032), alusivamente a 

propriedade da OSCAL, terreno e edificações no 
SGAN - 909, elaborando outro instrumento jurídico, 
constando outro prazo de vencimento em relação 

ao contrato em vigência. 

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

2021/2022 

3.4.2 

Reunir o CRA e CAD/OSCAL para discutir, 
previamente, sobre o item 3.4.1, além da 

possibilidade de deliberar sobre o rompimento do 
contrato de comodato entre OSCAL e FEB, com a 

anuência da TERRACAP.  

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

2021/2022 

3.4.3 

Efetuar vistorias anuais, alusivamente a 
propriedade da OSCAL, terreno e edificações no 
SGAN - 909, com a elaboração de consequente 

relatório, com encaminhamento para a FEB e para 
o CRA/OSCAL. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRATER e 
COMISSÃO DE 

OBRAS 
Permanente 

3.4.4 

Desenvolver projetos em prol da sustentabilidade 
da CIFRATER, no espaço SGAN - 909, a partir de 
um Grupo de Trabalho com a participação do CRA 

e CAD/OSCAL.  

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022, 2023 e 2024 

3.4.5 

Elaborar e implantar Projeto de Turismo ecológico e 
Projeto de Turismo de Eventos (Turismo de Base 
Comunitária), como fonte de sustentação para a 
Cidade da Fraternidade. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022 a 2030 

3.4.6 
Expandir o Bazar da Cidade da Fraternidade e 
ativar as atividades de artesanato, como fonte de 
sustentabilidade. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022 a 2030 

3.4.7 
Desenvolver projetos, mediante parcerias, na área 
de Energia Solar (fotovoltaica) para os prédios da 

CIFRATER. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2023 a 2029 

4. 
Aprimorar procedimentos para divulgação da 
Doutrina Espírita e os ideais do Movimento da 

Fraternidade 
      

4.1 
Recadastrar os expositores e oradores espíritas 

vinculados aos GFE 
      

4.1.1 
Cadastrar expositores ligados aos GFE, com a 

indicação, inclusive, da disponibilidade para viajar. 
 CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

2021 a 2025 

4.1.2 

Utilizar os recursos avançados da mídia, seja para 
palestras virtuais, seja para os Ciclos de Estudos 

elaborados pela OSCAL, seja para reuniões 
administrativas e outras. 

CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 
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4.1.3 
Promover a ida de expositores à Cidade da 
Fraternidade, com o mínimo de um por mês. 

 CAE e CRF/CAD  

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.1.4 
Fazer intercâmbio de expositores entre os GFE, 

sobremodo, dentro de uma mesma Região 
Fraterna. 

  CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.2 
Incentivar os GFE a criarem reuniões mediúnicas 

nos moldes da filosofia do MOFRA 
      

4.2.1 
Orientar os GFE quanto a estruturação das 

reuniões de educação mediúnica. 
CAE e CRF/CAD  

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

2022 e 2023 

4.2.2 
Estimular a criação de reunião de orientação 

espiritual, antiga reunião de receituário mediúnico, 
em cada GFE. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

2023 e 2024 

4.2.3 
Estimular a criação de reunião mediúnica de 
ectoplasmia (efeitos físicos) em cada GFE. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

2022 a 2024 

4.2.4 
Incentivar à formação de médiuns em outras 

modalidades mediúnicas, além das de psicofonia e 
psicografia, nas reuniões de Educação Mediúnica. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.2.5 
Sugerir para cada Grupo Mediúnico dos GFE 

realizar culto regular do evangelho nas casas dos 
respectivos membros, alternadamente. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.2.6 

 Melhorar a qualidade do tratamento dispensado 
aos amparados/assistidos, inclusive criando 

equipes de visitação para estes, em cada reunião 
de desobsessão e de ectoplasmia (efeitos físicos). 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e  
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.3 
Incrementar ações na área de Assistência Social 

Espírita. 
  

 

4.3.1 
Incentivar e orientar os Grupos da Fraternidade 
Espírita quanto a prioridade de implantação da 

tarefa de Visitação Fraterna. 

CAE e CRF/CAD   

ASE/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.3.2 

Tornar permanente a Campanha de Cestas 
Básicas para assistir famílias em estado de 

carência, a partir do Grupo da Fraternidade Espírita 
Irmã Veneranda. 

CAE e CRF/CAD 
ASE/CAE, 
CAD/GRUPO 
VENERANDA 

Permanente 

4.3.3 

Promover seminários e palestras presenciais /ou 
virtuais voltadas para a capacitação e divulgação, 
visando a construção de consenso em torno dos 
princípios da ASE e do conceito de CIFRATER. 

CAE e CRF/CAD   

 ASE/CAE, EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS    

Permanente 

4.3.4 

Incentivar e orientar os GFE quanto a prioridade de 
implantação da tarefa de Atendimento Fraterno 
para o acolhimento de fraternistas ou pessoas 
necessitadas, de forma presente ou virtual. 

CAE e CRF/CAD   

ASE/CAE, EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.3.5 

Orientar o CAD/CIFRATER no contato com a Rede 
Assistencial do Município de Alto Paraíso de Goiás, 
visando estabelecer, conjuntamente, ações de 
apoio às famílias mais vulneráveis na área de 
abrangência da CIFRATER. 

CAE e CRF/CAD, 
CAD/CIFRATER, 

CAD/GRUPO 
VENERANDA   

ASE/CAE, 
ASE/CAD/GRUPO 

VENERANDA e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS - CRF  

2021 e 2022 

4.3.6 

Identificar junto ao CAD/GRUPO VENERANDA e 
CAD/CIFRATER, as demandas emocionais e 
espirituais das pessoas da comunidade que 
precisam de tratamento psicológico e/ou espiritual. 

CAE e CRF/CAD, 
CAD/CIFRATER, 

CAD/GRUPO 
VENERANDA   

ASE/CAE e 
CONSELHO DAS 

REGIÕES 
FRATERNAS e CG e 

EDU/GRUPO 
VENERANDA  

Permanente 

4.3.7 

Incentivar os GFE a identificarem junto às Redes 
Municipais, ações de assistência passíveis de 
parcerias, respeitando as características dos GFE e 
os princípios filosóficos do Movimento da 
Fraternidade. 

CAD/GFE, CAE e 
CRF/CAD   

CG e ASE/GFE, 
ASE/CAE e 

CONSELHO DAS 
REGIÕES 

FRATERNAS   

Permanente 
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4.3.8 
Aplicar o recurso da tutoria a benefício daqueles 
que procuram o atendimento fraterno. 

CAE e CRF/CAD   ASE/CAE e ASE/GFE 
Permanente 

4.4 
Reedição e edição de livros de interesse do 

Movimento da Fraternidade. 
      

4.4.1 

Revisar e reeditar o livro "Orientação aos Grupos 
da Fraternidade Espírita" - Regimentos Internos, 
acrescentando outros Regimentos Internos como 
da COMEMOFRA e de Elaboração de Projetos 

para a Sustentabilidade da CIFRATER.. 

 CAD/OSCAL  CAE e CG/CAD 2024 

4.4.2 Reeditar o livro "Movimento da Fraternidade". CAD/OSCAL  CG/CAD 2021/2022 

4.4.3 

Editar cartilha contendo os hinos característicos e 
entoados nos GFE e esclarecer aos GFE sobre o 

valor espiritual da música, incorporando-a aos 
muitos eventos oscalinos, com parcimônia. 

CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2023 

4.4.4 
Reeditar os livros "Fraternidade, Chama 

Inextinguível" e “Cidade da Fraternidade”. 
  CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2024 

4.4.5 
Reeditar a cartilha sobre Ciclos de Estudos 
adotados pela OSCAL 

CAD/OSCAL   CAE e CG/CAD 2022 

4.5 
Implementar os Ciclos de Estudos adotados pela 

OSCAL em Grupos da Fraternidade Espírita 
     

4.5.1 
 Remeter aos GFE a cartilha versando sobre ciclos 

de estudos, adotada pela OSCAL. 
CAE/CAD e 

CG/CAD  
EDU/CAE e CG/CAD  2023 

4.5.2 

Estimular aos GFE adotarem o modelo dos ciclos 
de estudos espíritas da OSCAL. Aplicar o sistema 

de Ciclos de Estudos por meio virtual, 
secundariamente. 

  CAD/OSCAL  
CAE/OSCAL e 
CRF/OSCAL 

Permanente 

4.5.3 
Favorecer o intercâmbio de expositores espíritas 

seja de forma local, ou não, para atender os ciclos 
de estudos sugeridos pela OSCAL. 

CAD/OSCAL   
CAE/OSCAL e 
CRF/OSCAL 

Permanente 

4.6 Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda    

4.6.1 
Criar reunião pública e reunião de evangelização 
infantil aos domingos no Grupo Veneranda. 

GRUPO 
VENERANDA 

EDU/CAD/ GRUPO 
VENERANDA 2022 

4.6.2 

Mobilizar esforços para o Grupo Veneranda manter 
estreitos contatos com os Grupos da Fraternidade 
Espírita associados da OSCAL, em particular os GFE 
da Quinta Região Fraterna, participando com eles 
dos eventos locais e/ou da OSCAL. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 

CAD/GRUPO 
VENERANDA 

CAE e CRF/OSCAL, CG, 
EDU e FRA/GRUPO 

VENERANDA 
Permanente 

4.6.3 
Enfatizar os estudos no Grupo da Fraternidade 
Espírita Irmã Veneranda, sobremaneira o ensino 
por meio dos ciclos de estudos da OSCAL. 

CAE/CAD e 
CAD/GRUPO 
VENERANDA 

EDU/CAD/GRUPO 
VENERANDA 

Permanente 

5. 
Investir na promoção da Saúde integral do Ser, na 

Cidade da Fraternidade. 
      

5.1 
Investir na Formação Integral do Ser no 

Educandário Humberto de Campos - EHC, quanto 
a saúde convencional  

      

5.1.1 
Manter Convênio, conforme interesse da OSCAL, 
com a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 

- SEDUC/Goiás em prol do EHC.  

 CRA e  
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL e 
EHC 

Anualmente 

5.1.2 
Manter convênio, conforme interesse da OSCAL, 
com a Secretaria Municipal de Educação de Alto 

Paraíso de Goiás, em prol do EHC. 

 CRA e 
CAD/OSCAL  

CG/CAD/OSCAL e 
EHC 

Anualmente 

5.1.3 
Fazer intercâmbio com educadores, pedagogos e 
psicólogos da comunidade fraternista, ao bem do 

Educandário Humberto de Campos - EHC. 

CAD/OSCAL 
EHC e APOIO 
PEDAGÓGICO 

Permanente 
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5.1.4 
Elaborar Projeto e executar as obras de reforma e 

ampliação do Posto de Saúde da CIFRATER. 
CAD/OSCAL e 

CAD/CIFRATER 
COMISSÃO DE 
OBRAS 

2023, 2024 e 2025 

5.1.5 

Ampliar a parceria com a Secretaria de Saúde da 
Prefeitura de Alto Paraíso de Goiás para o Posto de 

Saúde da CIFRATER, além de recrutar 
profissionais da área de saúde dos GFE para o 

serviço voluntário.  

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL  

 CG/CAD/CIFRATER e 
COORDENAÇÃO DE 

SAÚDE 
CAD/CIFRATER   

Permanente 

5.2 
Priorizar projetos de orientação e incentivo de 

acolhimento do indivíduo (adultos e crianças) nos 
lares comunitários. 

      

5.2.1 
Elaborar projeto de incentivo e orientação para 

acolhimento de crianças nos lares dos fraternistas, 
conforme legislação vigente. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER  

ASE/CAE e 
CAD/VENERANDA 

2024/2025 

5.2.2 
Implementar núcleo de apoio à família na 

CIFRATER, por meio do Grupo da Fraternidade 
Espírita Irmã Veneranda.  

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 
CAD/VENERANDA 

ASE/CAE, LARES 
FAMÍLIAS/CAD/CIFRA

TER e 
ASE/CAD/GRUPO 

VENERANDA 

2022/2023 

5.2.3 

Acompanhar o Educandário Humberto de Campos, 
com vistas ao cumprimento do seu Projeto Político 
Pedagógico - PPP, Regimento Interno e Estatuto 

Social da OSCAL, visando o atendimento integral à 
criança e adolescente..  

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER  

EHC e GRUPO DE 
APOIO PEDAGÓGICO 

Permanente 

5.3 
Dar acabamento no Projeto "Rosa da Esperança" - 

Seara para cultivo de vivências cristãs 
     

5.3.1 

Eleger grupo de estudos para fazer as adequações 
necessárias no “Projeto Rosa da Esperança”. 

Finalizar e implantar o projeto Rosa da Esperança 
para a CIFRATER. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

ASSESSORIA 2022  

5.3.2 

Estabelecer estratégias para implantar o projeto 
Rosa da Esperança, tendo à frente uma assistente 

social. Envolver os GFE na execução do projeto 
Rosa da Esperança, buscando inclusive parcerias. 

 CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

ASSESSORIA 2023 e 2024 

      


