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APRESENTAÇÃO 

 

 É com imensa alegria que a Organização Social Cristã Espírita André Luiz - 

OSCAL apresenta aos Grupos da Fraternidade Espírita associados da OSCAL o 

Relatório Geral de Atividades do ano de 2021.  

Todos nós, entusiastas das causas do Movimento da Fraternidade - MOFRA e, 

por conseguinte, da causa do Cristo somos muito gratos a centenas de criaturas que se 

entregaram ao trabalho, fazendo permanecer acesa a chama da fraternidade e a 

obstinação quanto à edificação permanente da nossa querida comunidade cristã 

espírita, a Cidade da Fraternidade. 

Somos agradecidos ao Senhor da Vida e aos benfeitores espirituais que 

revigoram o nosso ânimo e nos assistem ininterruptamente a fim de permanecermos 

unidos na crença, no ideal e no trabalho e no serviço do Evangelho do Senhor. 

 

ASSEMBLEIA GERAL DA OSCAL 

 Foi realizada uma Assembleia Geral Ordinária - AGO/OSCAL em 28 de março, 

do ano de 2021, sistema remoto, utilizando redes sociais para análise e aprovação do 

Relatório de Atividades e do Balanço Financeiro Contábil da OSCAL, exercício 2020, 

além de eleição de membros para o Conselho de Representação da Assembleia - 

CRA/OSCAL.  

 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA OSCAL 

 

Em 28 de março de 2021, precedendo a AGO/OSCAL, foi realizada uma Assembleia 

Geral Extraordinária - AGE/OSCAL, para promover alterações no Estatuto Social da 

OSCAL. As alterações de relevo contemplaram atualização dos endereços da OSCAL, 

discriminação dos três CNPJ da OSCAL em vigência, autorização para o CRA e 
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CAD/OSCAL realizarem reuniões virtuais e inserção da palavra “Religiosa” como uma 

das atividades da OSCAL. 

 

 

CONSELHO DE REPRESENTAÇÃO DA ASSEMBLEIA - CRA/OSCAL 

Caros irmãos do Movimento de Fraternidade 
  

O CRA/OSCAL estatutariamente representa os GFE's perante a 
administração da OSCAL assim como cada Grupo da Fraternidade 
Espírita tem seu CRA/GFE que analogamente representa os 
fraternistas do GFE. 
  
E como tal, não é esta Unidade da OSCAL (CRA/OSCAL) ou os 
Conselhos de Representação da Assembleia dos GFE's, que 
determinam ou direcionam as ações administrativas, competência 
dos respectivos Conselhos de Administração, ou CAD/OSCAL, ou 
CAD/GFE. 
  
Mas o CRA/OSCAL pode e deve se mobilizar para dialogar, propor, 
participar ativamente dos planos de trabalho e ações do Movimento 
da Fraternidade. Suas atividades sempre embasadas com as 
mensagens e presença da espiritualidade que aconteceram  desde os 
idos de 1949 e ocorrem até os tempos atuais. 
 

Neste particular, sentimo-nos particularmente   incentivados pelas 
mensagens: "NO GRUPO DE FRATERNIDADE", ditada por André Luiz, 

em  maio de1956; TRABALHO E SACRIFICIO", ditada pelo irmão Fritz 
Schein em janeiro de 1958 e "CIDADE DA FRATERNIDADE", ditada pela 
mentora  Scheilla em 1960, além de outras 65 (sessenta e cinco) 
catalogadas pela OSCAL,  no mesmo grau de importância, e outras 
manifestações espirituais, recebidas ininterruptamente, que cumpre 
a todos nós estudar, refletir e esforçar-nos para aplicar em nossos 
GFE’S e Cidade da Fraternidade. 
 

Estamos vivendo momentos de muitas realizações.   Nesta hora de 
tantas conquistas e desafios, compete-nos anunciar que o relatório 
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de Atividades do CRA/OSCAL ora apresentado, contempla a 
realidade do que vivemos, contudo adverte quanto aos nossos 
sagrados deveres junto aos trabalhadores e assistidos do nosso 
amado Movimento da Fraternidade. 
 

Caros irmãos dirigentes, pedimos também que atendam o chamado 
da Administração da OSCAL, pois que não podemos perder esta 
oportunidade ímpar, sobremodo de ações em prol da nossa obra 
comum que é a Cidade da Fraternidade - CIFRATER. 
 

Nesta mesma linha de pensamentos cada o Conselho de 
Administração de cada GFE deve se conscientizar que  o  
Educandário “Humberto de Campos” cumpre o que todos os GFE's há 
muito tempo aguardavam: a educação integral  de cerca de 200 
(duzentas) crianças, contemplando inclusive o aspecto de formação 
moral. Somos muitos,  próximo de 80 (oitenta) Grupos da 
Fraternidade Espírita, associados da OSCAL,  portanto podemos 
fazer muito.   
 

- Precisamos cada vez da nossa comunidade fraternista e podemos 
precisar cada vez menos das Entidades Governamentais, conquanto 
reconheçamos o valor primordial delas! 
 

- Precisamos, de forma crescente de professores e auxiliares 

espiritas no EHC, como garantia de educadores de excelência, 
contemplando os aspectos da instrução convencional e moral cristã.  
  
Irmãos dirigentes a OSCAL já inaugurou as reuniões virtuais, 
denominada "Roda de Conversa" e todos os Grupos da Fraternidade 
serão convidados a se envolverem ativamente neste programa que é 
de todos nós. Já estamos colhendo os primeiros frutos!  
 

Fraternalmente, 
Conselho de Representação da Assembleia - CRA/OSCAL 
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Apresentamos o quadro de conselheiros do CRA/OSCAL em 2021 

(Observação: Titulares e suplentes controle interno do CRA) 

Titulares Suplentes Mandato 

Ana Elisa Barbosa Caria 
Freitas 

Ronaldo Pacifico 25/03/2017 a março de 2020 

Célia Luzia Honorato 
Cavalheri 

Scheyla Fernandes 
Boechat 

25/03/2017 a março de 2020 

Edna Maura Zuffi Flávio Luiz França 25/03/2017 a março de 2020 

Mauro Rodrigues Reis Luiz Carlos Alves Reis 25/04/2018 a abril de 2021 

João Henrique Silva Vera 
Tatiana Olgado Manfré 
Pena 25/04/2018 a abril de 2021 

Paulo Lacerda de Andrade Gabriel Carvalho Diogo 25/04/2018 a abril de 2021 

Alvaro Pierim de Brito 
Tatiana Olgado Manfré 
Pena 

30 de março 2019 a março de 
2022 

José Avelar Alécio Anne Lise Vieira de Freitas 30 de março 2019 a março de 
2022 

Valmir Lourenço de Jesus 
Márcio Rezende dos 
Santos 

30 de março 2019 a março de 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS DO CRA/OSCAL: 

 
Vale frisar sobre a importância a AGO da OSCAL, um momento de participação 

da comunidade fraternista, assembleia esta que deve ser realizada conforme 

procedimentos estatutários e em clima de fraternidade. 

  Os resultados alcançados foram satisfatórios e não seriam possíveis sem a 

compreensão e participação dos fraternistas, especialmente daqueles que atenderam 

ao chamado trazendo seus conhecimentos de tarefas nos seus Grupos da 

Fraternidade:  

1º Seguramente a união dos membros do CRA e CAD/OSCAL permitiu superar 

as dificuldades encontradas na transição administrativa; 

2º Tomamos decisões passiveis de qualquer avaliação porque utilizamos a segurança 

dos estatutos, voltando aos princípios do estatuto de 1983; 
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3º Caminhamos lado a lado com o Conselho de Administração da OSCAL, cumprindo 

as metas, respeitando os esforços de todos (GFE e fraternistas). A respeito das 

contribuições monetárias para os projetos que o CAD/OSCAL se propôs a realizar na 

CIFRATER, o CRA/OSCAL no que lhe compete, aprovou Ad Referendum da AGO. 

O CRA/OSCAL olha para o presente e para o futuro, mas não esquece o 

passado para evitar repetir os erros e relembra os valorosos irmãos que não mediram 

esforços na colaboração com a obra. Ouvir e corrigir desvios de entendimento são 

ações que beneficiam a nós e os que nos procuram. 

A espiritualidade diz que o compromisso é de todos, fraternistas e Grupos da 

Fraternidade, deixando evidente que a fraternidade se constrói com muitas mãos e, 

estatutariamente, os GFE existem não só para difundir a Doutrina dos Espíritos como 

para materializar a proposta da espiritualidade. 

Todas as ações em prol da CIFRATER e com ênfase para o EHC precisam de 

divulgação, e sugerimos que os GFE ajudem na difusão. O CRA/OSCAL se mobilizou 

para ser concretizado um antigo sonho, a atualização dos cadastros do s GFE, 

colaborando com tantas outras ações da administração. 

         Nossos estatutos são claros determinando alternância nas administrações. É 

justamente para colocar todos no mesmo patamar da oportunidade de trabalho.   

A espiritualidade diz que o compromisso é de todos, e não desse ou daquele 

irmão, ou do Grupo da Fraternidade; a fraternidade se constrói com muitas mãos e 

estatutariamente os GFE existem para materializar o projeto dos Bons Espíritos para o 

MOFRA. 

O CRA/OSCAL se manteve atento e com muita participação na solução de 

problemas pendentes da OSCAL, como isenção de IPTU do imóvel situado no SGAN - 

909 em Brasília, obtenção da Certificação do CEBAS e Prorrogação do Contrato de 

Uso e Ocupação das Terras, em área de 70,3048 hectares - Cidade da Fraternidade. 

           O CRA/OSCAL pede aos GFE apoio, presença física e melhor comunicação 

com o CAD/OSCAL e também que considerem o CRA/OSCAL um grupo auxiliar e de 

acompanhamento dos programas de trabalho dos Conselhos de Administração da 

OSCAL e dos GFE. É imprescindível a presença física e vibracional dos GFE quando 

voltarmos a normalidade. Com o recadastramento buscamos uma melhor comunicação 

entre CRA/CAD - OSCAL e GFE. O CAD/OSCAL sempre entendeu que a presença do 

CRA/OSCAL foi para somar e, desse modo, continuar fortalecido o Movimento da 

Fraternidade com a presença constante da espiritualidade. 
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DECISÕES E SUGESTÕES IMPORTANTES DO CRA/OSCAL 

 

Caros irmãos, algumas das sugestões abaixo dependem, como dissemos, da volta da 

normalidade, mas muitos itens não. Sugerimos aos Conselhos de Administração de 

cada GFE se reunirem para estudarem as propostas. Qualquer item que pudermos 

aplicar nas nossas tarefas ou nas casas fortalecerá o CAD de cada GFE e, por 

consequência, os alicerces do Movimento da Fraternidade, portanto: 

1º- Valorizar Estatutos/Regimentos Internos: não são simples escritos em papéis; 

contém regras comuns para todos. Atendem a “César” e a nós. Este hábito auxilia as 

tomadas de decisões com imparcialidade.  

2º- Importância dos GFE, nas AGO da OSCAL: precisamos votar conhecendo os 

candidatos ao CRA/OSCAL ou a outros órgãos, saber se estão comprometidos com o 

MOFRA. 

3º- O CAD/OSCAL apresenta seus planos e propostas: cabe aos dirigentes dos GFE 

analisar, à luz das diretrizes fraternistas, se estão adequados. Não aprovar nada por 

“consideração” às pessoas ou por ter receio de questionar. 

4º- Encontros Fraternos Regionais: é relevante a presença de, no mínimo, um 

representante do CRA/OSCAL para os GFE ficarem atualizados com as notícias do 

MOFRA. Notícias geram interesses nos fraternistas dos GFE.  

5º- A administração da OSCAL precisa de recursos financeiros: estatutariamente isto 

não é obrigatório e fica a critério do GFE, mas qualquer administração precisa de 

contribuição mensal e constante. A administração tem sob sua responsabilidade direta 

parte dos custos da CIFRATER. 

6º- Cidade da Fraternidade: obra social da OSCAL, hoje sua área territorial é menor, 

mas nossa responsabilidade aumentou, pois muitas crianças estão lá. .  

7º- Administração da OSCAL: imprescindível a presença nas Regiões Fraternas: O 

Conselho das Regiões Fraternas deve solicitar sempre ao Coordenador das Regiões 

Fraternas da OSCAL a presença de um representante do CAD/OSCAL nos Encontros 

Fraternos Regionais - EFR. Sugerimos constar na programação do EFR item “reunião 

administrativa”, com hora e local reservados.  

8º- Sempre que possível, ter a participação de dirigentes do GFE ou CAD/OSCAL, na 

COMEMOFRA: a mocidade deve fazer o convite e colocar em sua programação a 

participação desses convidados. 
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9º- Cada Região Fraterna, todos os anos, até novembro, deve informar a Coordenação 

das Regiões Fraternas/CAD a programação dos Encontros Fraternos Regionais do ano 

seguinte. Isto facilita o trabalho na divulgação e programação do representante da 

OSCAL na região anfitriã e para GFE e fraternistas programarem suas presenças. 

10º- Coincidência de eventos dos GFE com os da OSCAL porque ainda não evitamos? 

A Coordenação Geral do GFE pode e deve enviar, no mínimo, um irmão fraternista 

para representar o GFE junto a OSCAL. Ele se sentirá útil, além do que estará sendo 

preparado para outras funções.  

 

COORDENAÇÃO DE FINANÇAS CFI/OSCAL 

  
 A OSCAL mantém uma conta bancária no Banco Itaú, em Brasília que recebe 

doações do Projeto Pró - EHC e contribuição mensal dos associados, além de doações 

eventuais de fraternistas. A OSCAL mantém também uma conta no Banco do Brasil, 

em Belo Horizonte que recebe doações de quem participa das Campanhas: “Projeto 

Educar”, “Seja Amigo da CIFRATER”, e “Estação de Tratamento de Água” além de 

contribuições de fraternistas e GFE. No ano de 2021 aconteceram outras campanhas 

como das Cestas Básicas para moradores do entorno da CIFRATER, Campanha dos 

Projetos Marcenaria e Jardins Veneranda. 

 Os serviços de contabilidade são coordenados pela CFI/OSCAL. O fraternista 

Paulo Primo conduziu com muita competência as questões financeiras da OSCAL. O 

ano de 2021 foi finalizado sem que a OSCAL estivesse com dívidas, com exclusão das 

questões de IPTU que requisitaram ações mais demoradas para equacionar débitos 

vencidos e que em verdade a responsabilidade não é da OSCAL. A expectativa de 

obtermos isenção do IPTU e resolução do processo das dívidas foi alcançada junto a 

Secretaria da Fazenda do Distrito Federal. Infelizmente devido a dívida com IPTU as 

contas da OSCAL foram bloqueadas judicialmente no final de abril de 2021 impedindo 

assim qualquer movimentação na conta corrente e investimentos. Posteriormente, as 

contas foram desbloqueadas para movimentação, porém, os valores bloqueados assim 

permaneceram até que tenhamos a conclusão do processo. Aguardamos a liberação 

pela justiça para que os bancos devolvam as quantias devidas. 
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ANÁLISE SUCINTA DO HISTÓRICO FINANCEIRO - CONTÁBIL DA OSCAL, 2021 
 

RECEITAS DOAÇÕES E SUBVENÇÕES  OSCAL 
2021 

   ASSOCIADOS DA OSCAL 
S/PROJETOS 127095,00 

   PROJETO EDUCAR 101623,82 
   SEJA AMIGO CIFRATER 14755,08 
   ESTAÇÃO DE TRAT. DE ÁGUA - ETA 25150,00 
   PROJETO MARCENARIA 28918,00 
   JARDINS VENERANDA 16940,00 
   CESTAS BÁSICAS 38965,00 
   PROJETO SOLAR 8629,11 
   CAMPANHA MOTOR 4430,00 
   MEMORIAL 200,00 
   INFRAESTRUTURA EHC 8400,00 
   OUTRAS RECEITAS 9048,55 
 

JUROS APLICAÇÕES AUTOMÁTICAS 1.001,92 

TOTAL 384154,56 
 

TOTAL DE RECEITAS GERAIS 385.156,48 

 

DESPESAS COM ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA OSCAL 2021 

OSCAL 
 

CIFRATER 

SALÁRIOS E ORDENADOS OSCAL 24011,06 
 

SALARIOS E ORDEN. CIFRATER 18294,18 

13º SALÁRIO OSCAL 1786,01 
 

FGTS 1780,49 

FÉRIAS OSCAL 2388,48 
 

FÉRIAS CIFRATER 2263,79 

FGTS OSCAL 2043,74 
 

13º SALÁRIO CIFRATER 1697,84 

BENEFÍCIO SAÚDE  1047,90 
 

PIS  222,58 

SEGURO DE VIDA EM GRUPO 839,65 
 

DESPESAS POSTAIS 712,35 

PIS 254,66 
 

CESTAS BÁSICAS/ALIMENTAÇÃO 33999,83 

BENEFÍCIO BEM ESTAR 857,00 
 

SERVIÇOS GRÁFICOS 530 

IPVA 620,01 
 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PF 350,00 

TAXAS DIVERSAS 781,79 
 

SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 986 

TELEFONE OSCAL 570,10 
 

MANUTENÇÃO E REPARO 58792,07 

DESPESAS POSTAIS 59,40 
 

TELEFONE E INTERNET 2203,8 

MATERIAL DE ESCRITÓTIO 33,60 
 

ENERGIA ELÉTRICA 2245,10 

ASSISTÊNCIA CONTÁBIL 17797,00 
 

MATERIAL DE ESCRITÓRIO 238,75 

MANUTENÇÃO E REPARO 467,00 
 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE 253,83 

INFORMÁTICA 956,40 
 

HIGIENE E LIMPEZA 154 

CARTÓRIO 461,80 
 

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 8357,18 

ASSISTÊNCIA JURÍDICA 700,00 
 

MATERIAL DE CONSUMO 252,12 

CERTIFICADO DIGITAL 293,00 
 

MANUTENÇÃO VEÍCULOS 3370,87 

DESPESAS BANCÁRIAS 920,63 
 

DESPESAS BANCÁRIAS 2273,81 

JUROS DE MORA 21,06 
 

TOTAL 138.978,59 

TOTAL 56.910,29 
   

     DEPRECIAÇÃO 67.860,54 
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EHC 

SALÁRIOS E ORDENADOS EHC 58353,70 

EXAME ASO EHC 70,00 

13º SALÁRIO EHC 5041,04 

FGTS EHC 4877,07 

FÉRIAS 2057,64 

ALIMENTAÇÃO EHC 6565,00 

PIS 651,16 

ENERGIA ELETRICA 4669,17 

MATERIAL DE ESCRITÓRIO  1367,49 

DESPESAS DIVERSAS 968,00 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PF 647,09 

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 1552,10 

MANUTENÇÃO E REPARO 6190,25 

HIGIENE E LIMPEZA 4223,60 

GAS 220,00 

SERVIÇOS AUTÔNOMOS 2925,95 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 1540,00 

DESPESAS BANCÁRIAS 31,35 

TOTAL 101950,61 

  TOTAL DESPESAS  297839,49 

TOTAL DESPESAS + DEPRECIAÇÃO 365700,03 

 

RECEITAS - DESPESAS  

19.456,45 

 

 

RESERVAS 2020 

    

LIVROS 5400,00 

ESTAÇÃO TRAT. DE ÁGUA 17050,00 

PROJETO SOLAR 5347,09 

SALDO RESERVAS 27797,09 

  RESERVAS 2021 

ESTAÇÃO TRAT. DE ÁGUA 25150,00 

PROJETO SOLAR 8629,11 

SALDO RESERVAS 33779,11 

 

 

 



***************************** 

** 

Grupos da Fraternidade Espírita contribuintes em 2021 

QUANT GFE CONTRIBUIÇÃO TOTAL ANUAL 

1 ALBINO TEIXEIRA 600,00 

2 ANDRÉ LUIZ AL 1340,00 

3 ANICETO 7650,00 

4 AURINO COSTA 1800,00 

5 BATUÍRA 4200,00 

6 CLARÊNCIO 2000,00 

7 DOMÊNICO 600,00 

8 EMMANUEL 24000,00 

9 FABIANO DE CRISTO 4550,00 

10 GUILON DOMÊNICO 1500,00 

11 HILÁRIO SILVA 1700,00 

12 IRMÃ NARCISA 1400,00 

13 IRMÃ SCHEILLA BH 36000,00 

14 IRMÃ SCHEILLA RJ 325,00 

15 IRMÃO AMÉRICO 2100,00 

16 IRMÃO ANSELMO 150,00 

17 IRMÃO CARLOS 670,00 

18 IRMÃO COUTINHO 3600,00 

19 IRMÃO ESTEVÃO 900,00 

20 IRMÃO FLÁCUS 7709,00 

21 IRMÃO FRITZ 43000,00 

22 IRMÃO HUGO 1350,00 

23 IRMÃO OTTO 5400,00 

24 JERÔNYMO RIBEIRO 700,00 

25 JOÃO RAMALHO 21000,00 

26 JOSÉ XAVIER 200,00 

27 KAJA KRISNA 12150,00 

28 MEIMEI BA 1420,00 

29 MEIMEI DF 1150,00 

30 OSWALDO CRUZ 150,00 

31 PALMINHA 2290,00 

32 PESTALOZZI 12220,00 

33 SCHEILLA SC 200,00 

34 SEVERINO CHAGAS 6600,00 

 
TOTAL 210624,00 
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CONSELHO FISCAL - CON/OSCAL - PARECER TÉCNICO 
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COORDENAÇÃO GERAL 

 

RELACIONAMENTO ENTRE OSCAL E FEDERAÇÃO ESPÍRITA BRASILEIRA - FEB 

A OSCAL participou, representada por Célio Alan Kardec de Oliveira, seu 

Coordenador Geral, do Fórum Permanente das Entidades Especializadas do 

Movimento Espírita Brasileiro, FPE/FEB. Houve uma reunião virtual do Fórum das 

Entidades Especializadas.. 

A OSCAL, como convidada permanente para participar do FPE/FEB, compõe 

como membro das Comissões de Educação e de Saúde do dito FPE/FEB. Ressalte-se 

que por decisão da Diretoria executiva da FEB, o CNE/FEB foi extinto, passando a 

existir o Fórum Permanente das Entidades Especializadas do Movimento Espírita 

Brasileiro - FPE/FEB.  

 

CONTRATO DE COMODATO ENTRE A OSCAL E A FEB 

A OSCAL mantém o contrato de Comodato com a Federação Espírita Brasileira - 

FEB acerca da utilização por esta última do terreno, de edificações e benfeitorias da 

propriedade da OSCAL situada no SGAN - 909 - Módulo G, Brasília - DF. A OSCAL 

junto com a colaboração financeira da FEB buscou resolução para conseguir isenção 

do IPTU do imóvel em causa.  Já os IPTU pendentes e relativos aos anos de 2015 a 

2019, igualmente a OSCAL e a FEB, contrataram advogado para cuidar do processo 

de isenção para os períodos vencidos. Sucesso na busca de isenção. A OSCAL ficou 

com três CNPJ, nos endereços da matriz (SGAN - 909, Módulo G, Brasília), na 

CIFRATER e em Belo Horizonte. O CRA e o CAD/OSCAL em reunião decidiram entrar 

em contato com a FEB, no sentido de repactuar o contrato de Comodato, ficando a 

intenção de se realizar visita a Casa Máter do Espiritismo no Brasil. A intenção é de 

formatar outro instrumento jurídico, contemplando um prazo menor para vigência do 

Contrato de Comodato, bem como retornando à OSCAL um ou mais prédios ora 

cedidos à FEB. 
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FAZENDA LUIZ VELHO 

 

Cumpre destacar que o CAD/OSCAL continua acompanhando a pendência da 

Fazenda Luiz Velho, vendida à Senhora Solange, esposa do senhor Washington num 

total de 145 ha, por R$ 360.000,00, onde a compradora pagou de ITBI (2,4%) a quantia 

de R$ 8.640,00, e escritura no valor de R$ 2.120,00. Registre-se ter sido efetuado 

pagamento à OSCAL de R$15.000,00 no ano de 2014 e igual valor em 2015, estando 

pendentes pagamentos suplementares prometidos pelo comprador, que se forem 

cumpridos não ultrapassarão o montante de R$120.000,00.  

 

PROJETOS E OBRAS 

 

A Comissão de Projetos e Obras composta dos engenheiros civis Vilmar 

Machado, Edmir Magacho, André Xaxá, Anderson Xaxá, do engenheiro eletricista 

Satoru Monaka, do engenheiro sanitarista Júlio Reis, sob a coordenação do primeiro é 

responsável pelas intervenções na Cidade da Fraternidade. Em que pese a ausência 

de recursos financeiros, com mão de obra do fraternista Paulo Raimundo e seu filho 

(ambos do GFE Irmã Scheilla de BH), além do funcionário e comunitário Divino, foram 

realizadas várias intervenções, em 2021. Eis algumas intervenções realizadas: 

Conclusão da Estação de Tratamento de Esgotos sanitários da CIFRATER, com 

projeto elaborado pelos nossos irmãos Júlio e Edmir, ambos do GFE I. Palminha de 

Juiz de Fora e execução sob a condução do engenheiro André Xaxá, fraternista do 

GFE Irmã Meimei de Santa Maria - DF; 

Execução de aparo de grama, retirada de tocos de árvores, confecção de jardins 

e fonte d’água no EHC, embelezando a Cidade da Fraternidade; 

Implantação de horta; 

Serviços de restauração e ajardinamento no EHC 

Melhorias físicas no Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda; 

          Reelaboração de Projeto de Energia Solar para o EHC; 

          Construção de redes para drenagem profunda de águas subterrâneas; 
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          Execução das obras de reforma do antigo prédio da máquina de beneficiar arroz 

para se converter no Memorial da Cidade da Fraternidade (recursos financeiros 

levantados pelo fraternista Cândido José Bomtempo). 

PENDÊNCIAS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA 

A OSCAL procedeu a alteração estatutária para correção de endereço da sua 

sede e adequação em cláusulas para ajustamento às leis vigentes no país, como 

declaração da OSCAL ser também uma entidade religiosa. 

Com imensos desafios foi formalizado o Termo de Aditamento ao Convênio com 

a Secretaria de Educação do Estado de Goiás - SEDUC, em que pese a redução em 

15% da SEDUC no seu custo. 

Está pendente ainda a celebração do Contrato de Comodato entre INCRA e 

OSCAL, relativamente ao Uso e Ocupação das Terras onde se situa a Cidade da 

Fraternidade. 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA OSCAL – 2021 A 2030 

Foi elaborado durante o ano de 2021 o Planejamento Estratégico da OSCAL, 

período 2021 a 2030, com aprovação do CAD/OSCAL, do CRA/OSCAL, ad referendum 

da Assembleia Geral Ordinária da OSCAL. 

PERÍODO: 2021 A MARÇO DE 2030 

MISSÃO 

Divulgar as verdades do Evangelho de Jesus à luz da Doutrina Espírita codificada por 

Allan Kardec e o imperativo da revivescência do Cristianismo dos primeiros tempos. 

Proporcionar as melhores condições possíveis para a Evolução Espiritual do Ser, tendo 

como base o Evangelho de Jesus e a Doutrina Espírita. 

Edificar permanentemente a CIFRATER - Cidade da Fraternidade, comunidade cristã 

espírita localizada no município de Alto Paraíso. 

Contribuir para a construção de uma humanidade mais fraterna e feliz. 
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PRINCÍPIOS 

• Vivência da fraternidade no cotidiano, como aspiração maior; 
•  Educação, como caminho para a libertação do Ser; 
• Evangelho de Jesus e Doutrina Espírita codificada por Allan Kardec como bases 

para a vida; 
• Simplicidade, como regra para todo e qualquer empreendimento; 
• Assistência Social Cristã Espírita, como Instrumento de transformação social na 

perspectiva da promoção social não assistencialista; 
•  Estatuto social e moral evangélica, como norteadores das ações da OSCAL; 
• Amparo e respeito fraternal, como caminho para o soerguimento e conquistas 

espirituais; 
•  Administração colegiada, sistêmica, participativa, em todos os níveis; 
• Assistência material praticada, sempre que possível, com recursos próprios, a 

partir dos lares fraternistas; 
• Observância das diretrizes dos Órgãos Federativos do Movimento Espírita; 
• Respeito às diversas expressões de espiritualidade e religiosidade, assegurada 

a identidade cristã espírita do Movimento da Fraternidade -  MOFRA; 
• Legalidade institucional. 

 

VISÃO 

Alcançar um nível crescente de consciência profunda, no universo dos trabalhadores 

do Movimento da Fraternidade, acerca do Evangelho de Jesus e dos Princípios 

Espíritas. 

Lograr maior adesão de trabalhadores voluntários, nas diversas frentes de trabalho dos 

associados da OSCAL e na CIFRATER. 

Converter a CIFRATER em núcleo crescentemente espiritualizado, a partir das ações 

do Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda. 

Aplicar esforços para o Educandário Humberto de Campos - EHC atingir o estágio de 

uma escola autenticamente cristã, ordenada nos princípios da Pedagogia Espírita. 

Alcançar a autossuficiência, evitando que o funcionamento das atividades educacionais 

e filantrópicas dependa exclusivamente de contribuições ou doações de terceiros, 

inclusive órgãos e entidades conveniadas. 

Formar plenamente os educandos do Educandário Humberto de Campos com vistas ao 

seu progresso intelectual, pessoal, moral e social, de modo a contribuir na constituição 

de uma Comunidade Educadora. 
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PREMISSAS 

1. Observar irrestritamente os postulados e princípios da Codificação Espírita 
constante da obra de Allan Kardec, complementados pelas obras psicografadas 
por Francisco Cândido Xavier. 

 

2. Priorizar, em todos os campos de trabalho, o estabelecimento de relações 
fraternais e de apreço, notadamente quando existir a divergência de ideias e o 
conflito de opiniões: a tônica do Movimento da Fraternidade é o cultivo de 
vivências legitimamente cristãs.  

 

3. Envidar esforços para cumprir a filosofia do Movimento da Fraternidade, contida 
no Estatuto Social da OSCAL. 

 

4. Adotar como norma as campanhas institucionalizadas pela administração da 
OSCAL, visando a participação efetiva dos trabalhadores na edificação da 
CIFRATER, seja no trabalho, na visitação, nas trocas afetivas, nas colaborações 
financeiras para a manutenção e crescimento da comunidade. 

 

ANÁLISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) - AMBIENTE 

EXTERNO 

RELATIVAMENTE A OBRA SOCIAL 

Oportunidades Ameaças 

 Espaço rural propiciador de convívio 

harmônico com a natureza, desenvolvimento 

de projetos de agroecologia; 

 Campo vasto de trabalho junto às famílias 

residentes nos assentamentos de Reforma 

Agrária e outras famílias situadas no entorno 

da CIFRATER; 

 Bom conceito da CIFRATER junto ao 

município de Alto Paraiso e seus agentes 

políticos; 

 Governo com recursos e foco de 

investimento em programas sociais, a partir 

de projetos bem elaborados; 

 Maior visibilidade institucional e 

interatividade entre fraternistas e 

comunitários por meio de redes sociais e 

outras tecnologias. 

 Dependência de parcerias com poderes 

governamentais na forma de convênios 

para a manutenção do Educandário 

Humberto de Campos - EHC, e 

consequentes intervenções no campo 

administrativo e pedagógico; 

 Famílias assentadas apresentando 

quadros de violência doméstica, sexual e 

viciação, determinando quadros 

psicossociais de difícil solução; 

 Temor do EHC perder sua identidade, 

decorrente da dificuldade de sustentação 

financeira ou da possibilidade de 

intervenção do poder público (estado e 

município), com parceria no 

empreendimento; 

 Infraestrutura de moradias em estado 

precário, exigindo reformas e novas 

construções. 
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RELATIVAMENTE AOS PROVEDORES 

FORÇAS FRAQUEZAS 

 Número cada vez maior de instituições 

públicas, particularmente privadas, 

destinando recursos a instituições sérias 

que se dedicam ao bem da humanidade. 

 

 Trabalhadores numerosos, com variadas 

formações, potencialmente capazes de 

participar na sustentabilidade ou execução 

da obra social; 

 Grupos da Fraternidade Espírita - GFE, 

associados da OSCAL, capazes de 

envolvimento na realização da obra. 

Distanciamento físico entre si dos Grupos 

da Fraternidade Espírita e dos fraternistas, 

dificultando sobremodo ações na 

CIFRATER; 

Divergências conceituais entre estado e 

município sobre competências relativamente 

a Educação Básica, com consequências 

pedagógicas e administrativas para o EHC; 

Ausência de projetos facilitadores para 

captação de recursos; 

Dificuldade de captação de recursos pelo 

fato da CIFRATER não ser uma obra com 

característica laica; 

Intensificação das exigências legais para as 

instituições voltadas para a assistência e 

promoção social com títulos e certificados. 
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ANÁLISE DE AMBIENTE DA CIFRATER (OBRA SOCIAL DA OSCAL) –  

AMBIENTE INTERNO 

 

 

 

 

 

 

Forças Fraquezas 

 Disponibilidade de boa estrutura 
física, nos Grupos da Fraternidade 
Espírita, como suporte para o 
trabalho; 

 Educandário Humberto de 
Campos propiciando os ensinos 
infantil, fundamental e médio e 
EJA; 

 Legalidade institucional e 
reconhecimento no meio social; 

 Grupo da Fraternidade Espírita 
Irmã Veneranda, já estruturado 
fisicamente e com estatuto social 
em vigência; 

 Oferta considerável de lares para 
famílias residirem; 

 Cooperativa Frutos do Paraíso, 
entidade parceira para geração de 
recursos, sobremodo para o EHC; 

 Existência de uma gama enorme 
de capacitados profissionalmente 
dentre os fraternistas para 
prestarem serviços voluntários à 
CIFRATER; 

 Possibilidade efetiva de ativação 
dos prédios da marcenaria e da 
Central de Abastecimento - 
CEAFRA; 

 Moradores com pouca disposição para 
reciclagem de conhecimentos e com 
reduzida disponibilidade de tempo para 
assumir novas tarefas;  

 Falta de formação de novas lideranças. 

 Envolvimento insuficiente dos 
comunitários nas ações da OSCAL; 

 Elevados custos de mobilização para 
participação em eventos de outras 
cidades, promovidos pela OSCAL; 
Dificuldade de entendimento sobre a 

filosofia do Movimento da Fraternidade - 

MOFRA e particularmente sobre a 

própria CIFRATER; 

Reduzido engajamento dos comunitários 

nas atividades do Grupo da Fraternidade 

Espírita Irmã Veneranda; 

Pouco entusiasmo para realizar trabalho 

voluntário. 
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RELATIVAMENTE AOS FRATERNISTAS 

FORÇAS FRAQUEZAS 

 Conhecimento da realidade e 
facilidade de penetração no meio 
social do seu GFE; 

  Avidez para ser um cristão 
espírita consciente; 

 Disponibilidade de boa estrutura 
física para realizar trabalho tanto 
no seu GFE como no seio do 
MOFRA; 

  Número significativo de 
voluntários; 

 Dedicação e seriedade dos 
fraternistas para com o seu GFE e 
o trabalho como um todo; 

 Número considerável de 
fraternistas que valorizam o 
estudo; 

 Existência de uma gama enorme 
de capacitados profissionalmente 
dentre os fraternistas; 

 Existência de fraternistas com 
conhecimento e condições 
apropriadas para corrigir as 
irregularidades legais; 

 Envolvimento forte de vários 
fraternistas com o Movimento da 
Fraternidade. 
  

 Dificuldade em se promover 
assistência aos fraternistas que 
passam por problemas pessoais; 

 Inexistência de banco de dados dos 
fraternistas; 

 Nível insuficiente de entendimento 
sobre a filosofia do Movimento da 
Fraternidade; 

 Capacitação deficiente; 

 Inexistência de um programa de 
recursos humanos que contemple 
política de treinamento, benefícios e 
o devido reconhecimento; 

 Acomodação dos fraternistas, 
envolvendo-se de forma insatisfatória 
nos eventos do MOFRA e na obra 
social da OSCAL, a CIFRATER. 
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RELATIVAMENTE AOS GRUPOS DA FRATERNIDADE ESPÍRITA 

FORÇAS FRAQUEZAS 

 Muitos frequentadores e 
amparados que se constituem 
em fraternistas potenciais; 

 Existência de recursos já 
instalados, em muitos GFE, 
como cursos tipo ESDE, EADE, 
EAE, Ciclos de Estudos e outros 
que representam instrumentos 
de aperfeiçoamento do Ser; 

 Um número crescente de 
pessoas buscando a Doutrina 
Espírita e os Grupos Espíritas; 

 Potencial para explorar os 
recursos de redes sociais, 
principalmente para palestras 
públicas, ciclos de estudos, 
reuniões administrativas e outras 
reuniões entre grupos; 

 Tendência de atuação na 
ampliação de conhecimentos nos 
ciclos de estudos; 

 Adoção do estatuto padrão da 
OSCAL; 

 Adoção dos regimentos internos 
elaborados pela OSCAL; 

 Envolvimento afetuoso e 
ambiente de permuta com outros 
Grupos da Fraternidade Espírita; 

 Congraçamento com outros GFE 
e CIFRATER, seja por meio dos 
Encontros Fraternos Regionais, 
Semanas da Fraternidade, 
Caravanas à CIFRATER e 
COMEMOFRA. 

 Capacitação deficiente; 

 Inexistência de um programa de 
recursos humanos que contemple 
política de treinamento, benefícios, e o 
devido reconhecimento; 

 Ausência de Plano de cargos e salários 
e Planos de Saúde para os 
funcionários; 

 Investimento deficiente nos estudos 
espíritas; 

 Baixa participação nos Encontros 
Fraternos Regionais e nas Caravanas 
à CIFRATER; 

 Compreensão insuficiente dos 
trabalhadores sobre a filosofia do 
Movimento da Fraternidade;  

 Ausência de banco de dados dos 
fraternistas vinculados ao GFE; 

 Baixo investimento para informatização 
e exploração dos recursos midiáticos. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA OSCAL 2021 a 2030  

 OBJETIVOS, ESTRATÉGIAS E AÇÕES 

N 
OBJETIVOS - ESTRATÉGIAS E 
AÇÕES 

Coordenação  
Coordenação 
Específica  

Data  

1 
Melhorar as condições 
administrativas da OSCAL, dos 
GFE e da CIFRATER. 

      

1.1 
Aprimorar os processos internos 
e de informações. 

      

1.1.1 

Reavaliar o quadro de pessoal 
da OSCAL/CIFRATER - Cidade 
da Fraternidade, adequando-o 
as possibilidades financeiras da 
OSCAL.  

CAD/OSCAL,  
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/OSCAL, 
CG/CAD/CIFRAT
ER, EHC 

Permanente 

1.1.2 

Orientar os GFE sobre avaliação 
do quadro de pessoal 
contratado, adequando-os às 
suas possibilidades financeiras. 

CAD/GFE CG/CAD/GFE  Permanente 

1.1.3 

Orientar que todos os 
associados da OSCAL e 
comunitários da CIFRATER 
preencham e assinem o Termo 
de Adesão ao Trabalho 
Voluntário. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 
CAD/GFE 

COS/CG, 
CG/CAD/GFE e 
CG/CAD/CIFRAT
ER 

Anual 

1.1.4 

Promover, pelo menos uma 
reunião anual do CAD/OSCAL 
com o CAD/CIFRATER, e outra, 
com o Conselho Comunitário da 
CIFRATER. 

CAD/OSCAL 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRAT
ER e CONSELHO 
COMUNITÁRIO 

Anual 

1.1.5 
Elaborar procedimentos 
administrativos e financeiros 
para a CIFRATER. 

CAD/ CIFRATER 

 
CG/CAD/CIFRAT
ER e 
ASSESSORIA/OS
CAL 

2022 

1.1.6 

Divulgar o estatuto social da 
OSCAL e o estatuto padrão para 
os GFE, promovendo estudos 
virtuais dos mesmos, em Rodas 
de Conversas.. 

CRA/OSCAL e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL 
CRF/CAD/OSCAL 

2021 e 2022 

1.1.7 

Fazer check list de todas as 
obrigações trabalhistas, 
certificados e convênios, com 
datas de vencimentos em curso 
e a acontecer. 

CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL 
e 
ASSESSORIA/OS
CAL 

2022 

1.2 

Aprimorar a Sub Secretaria da 
OSCAL na CEAL em Belo 
Horizonte - Rua Rio Pardo, nº 
120, Bairro Santa Efigênia. 
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1.2.1 
.Atualizar os arquivos da 
OSCAL, da CIFRATER e sugerir 
que os GFE também o façam. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 
CAD/GFE 

SECRETARIAS 
DA OSCAL, DA 
CIFRATER E 
DOS GFE 

2022 e 2023 

1.2.2 

Retrabalhar, reavaliar e 
aprimorar anualmente o site da 
OSCAL, trabalho conjunto da 
Secretaria da OSCAL e 
Coordenação de Comunicação - 
CCO/CAE. 

CAD/OSCAL 
SECRETARIA DA 
OSCAL e 
CCO/CAE 

Anual 

1.3 
Dar encaminhamento sobre 
regularização das terras da 
INCRA/OSCAL/CIFRATER 

      

1.3.1 

Dar resolução no Convênio de 
Uso e Ocupação das Terras da 
CIFRATER, entre INCRA e 
OSCAL. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL 
e AJU/OSCAL 

2021 

1.3.2 
Apoiar e realizar convênios com 
a Cooperativa Frutos do Paraíso 
- COOPERFRUTOS PARAÍSO. 

CRA e 
CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/OSCAL, 
CG/CAD/CIFRAT
ER e AJU/OSCAL 

2022 e 2023 

1.4 
Vivenciar na plenitude o Estatuto 
Social da OSCAL. 

   

1.4.1 

Revisar os Regimentos Internos 
(já existentes) da OSCAL, além 
de reeditar o Livro de 
Regimentos Internos, incluindo 
neste trabalho o RI das Regiões 
Fraternas. 

CRA e 
CAD/OSCAL  

CG, CAE e 
CRF/CAD/OSCAL 

2022 a 
2023  

 

Levantar as dificuldades e 
orientar os GFE para adequarem 
os seus estatutos ao estatuto 
padrão elaborado pela OSCAL 
para os GFE. 

CRA e 
CAD/OSCAL  

CG/CAD/OSCAL Permanente 

1.4.2 
    

2 
Envolver os Grupos da 
Fraternidade Espírita - GFE nos 
eventos da OSCAL 

      

2.1 
Contatar, visitar e envolver todos 
os GFE associados da OSCAL.  

      

2.1.1 

Enviar, anualmente, para todos 
os GFE o Planejamento 
Estratégico da OSCAL - 2021 a 
2030, com as revisões e 
atualizações que houver. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

COS/CG Permanente 

2.1.2 

Agendar visitas aos GFE, por 
meio do Conselho das Regiões 
Fraternas, priorizando os GFE 
mais afastados. 

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO 
REGIÕES 
FRATERNAS  

 2022, 2023 
e 2024 

2.2 

Estruturar as Regiões Fraternas 
instituindo o Conselho das 
Regiões Fraternas, onde não 
houver. 

      

2.2.1 
Avaliar a cada dois anos, a 
necessidade de estudos para 

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

CRF/CAD 
De 2 em 2 
anos 
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redivisão das Regiões Fraternas.  

2.2.2 

Criar em cada Região Fraterna o 
seu Conselho da Região 
Fraterna, conforme o seu próprio 
Regimento Interno. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

2022 e 2023 

2.3 
Estimular os GFE a serem 
altamente participativos em 
eventos de confraternização. 

      

2.3.1 

Incentivar aos GFE criarem 
Reuniões Periódicas de 
Confraternização para os seus 
tarefeiros. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.3.2 

Incentivar fraternistas a 
participarem dos Encontros 
Fraternos Regionais - EFR 
presenciais ou virtuais, incluindo 
a Semana da Fraternidade. 

CAD/OSCAL  

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

2.3.3 

Planejar e organizar as Semanas 
da Fraternidade de 2021(virtual), 
2023, 2025, 2027 e 2029, na 
CIFRATER. 

CAD/OSCAL 

 CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

2021 a 2030 

2.3.4 

Aplicar-se, por meio da CIJ/CAE, 
a manter o entusiasmo dos 
jovens quanto ao engajamento 
nas atividades da Prévia, Pós e 
COMEMOFRA, observando o 
seu próprio Regimento Interno. 

CAD/OSCAL CIF e CIJ/CAE Permanente 

2.3.5 

Empreender esforços para que 
cada Região Fraterna - RF crie e 
mantenha Rodas de Conversas, 
convidando os GFE da Região 
Fraterna, com periocidade 
definida pela CRF/CAD. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

2.4 
Caravanas à CIFRATER - 
vínculos fraternos entre GFE e 
CIFRATER 

      

2.4.1 
Acompanhar e avaliar 
anualmente a Caravana Cativar - 
2ª, 3ª e 13ª Regiões Fraternas. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.2 

Acompanhar e avaliar 
anualmente a Caravana da 
Esperança - 4ª e 12ª Regiões 
Fraternas e a Caravana da Luz - 
11ª Região Fraterna, que 
comparecem em conjunto, na 
mesma época à CIFRATER.  

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.3 
Incentivar o retorno da Caravana 
Semear (Pé na Estrada) - 7ª 
Região Fraterna, à CIFRATER. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

2.4.4 
Incentivar o retorno da Caravana 
Amor - 1ª Região Fraterna. 

CAD/OSCAL 
CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 

Permanente 
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REGIÕES 
FRATERNAS  

2.4.5 

Acompanhar e avaliar 
anualmente a Caravana do Amor 
Nordestino - 6ª e 10ª Regiões 
Fraternas. 

CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente  

3. 
Incentivar projetos com vista a 
autossuficiência da Cidade da 
Fraternidade  

      

3.1 

Avaliar, manter e aprimorar a 
Campanha "Seja Amigo da 
CIFRATER", fortalecendo os 
elos com os fraternistas. 

      

3.1.1 

Ativar a comunicação utilizando 
site da OSCAL e Conselho das 
Regiões Fraternas estimulando 
os fraternistas a participarem das 
Campanhas da OSCAL. 

CAD/OSCAL 

CCO/CAE, CG/ 
CAD/CIFRATER e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS 

Permanente 

3.1.2 

Estimular todos os GFE, a se 
tornarem doadores 
permanentes, de forma 
institucional, para a OSCAL/ 
Cidade da Fraternidade. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

3.1.3 

Prestar contas trimestralmente 
aos fraternistas sobre o 
andamento das diversas 
campanhas realizadas pela 
OSCAL. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER  

CG/CAD, 
CG/CAD/CIFRAT
ER e CONSELHO 
DAS REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

3.1.4 

Estimular fraternistas e terceiros 
a se transformarem em doadores 
para Projetos aprovados e 
avalizados pela OSCAL. 

CRA e 
CAD/OSCAL 

CRF/CAD e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

3.1.5 
Incentivar e buscar parcerias 
com a Universidade de Brasília - 
UNB e EMBRAPA. 

 CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRAT
ER e EHC 

Permanente 

3.1.6 
Avaliar e realizar parcerias com 
a Associação do Assentamento 
Sílvio Rodrigues. 

CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRAT
ER e EHC 

Permanente 

3.2 

Desenvolver e implantar projetos 
de cultura, de horticultura, de 
mudas e de árvores na 
CIFRATER. 

      

3.2.1 

Implantar projeto de 
horticultura/Banco de Sementes 
Crioula para a CIFRATER, com 
assessoria de engenheiro 
agrônomo. 

CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRAT
ER e EHC 

2022, 20223 
e 2024 

3.2.2 

Elaborar e implantar projetos de 
culturas de árvores, de mudas 
para a CIFRATER, com 
assessoria de engenheiro 
agrônomo. 

CAD/CIFRATER 
CG/CAD/CIFRAT
ER e EHC 

2021, 2022e 
2023 

3.3 
Melhorar a infraestrutura, 
conservação das edificações e 
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condições higiênicas da 
CIFRATER, visando a melhoria 
da qualidade de vida. 

3.3.1 

Realizar vistorias e elaborar 
programa de reformas das 
moradias da CIFRATER, com 
relatórios sobre serviços e 
orçamentos, por unidade, 
avaliando responsabilidades do 
morador. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS 

2022 e 2023 

3.3.2 

Reformar o Prédio da 
Marcenaria, incluindo reforma 
das máquinas e instalações, com 
vistas a implantação de cursos 
profissionalizantes. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS 

2021 e 2022 

3.3.3 
Reformar os passeios públicos 
da CIFRATER. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2023 a 2026 

3.3.4 

 Implantar coleta seletiva de lixo 
na CIFRATER, envolvendo a 
comunidade, parceria com a 
Prefeitura de Alto Paraíso de 
Goiás e possibilidade de 
extensão para a Associação do 
Assentamento Sílvio Rodrigues. . 

CAD/CIFRATER, 
CAD/OSCAL e 
PREFEITURA DE 
ALTO PARAÍSO 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2023 a 2030 

3.3.5 

Construir Estação de Tratamento 
de Água - ETA da CIFRATER, 
conforme projeto elaborado, 
além de revisar as redes de 
águas existentes, trocando 
tubulações. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL.   

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2022 e 2023 

3.3.6 

Revisar o projeto de engenharia 
para as obras de reforma e 
melhorias físicas do Educandário 
Humberto de Campos - EHC. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2023 

3.3.7 
Instalar energia solar 
(fotovoltaica) para os prédios do 
EHC. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL.   

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2022 

3.3.8 

Realizar obras de reforma e 
melhorias físicas no Educandário 
Humberto de Campos, buscando 
parcerias. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2026 e 
2028.   

3.3.9 

Analisar a possibilidade de 
celebração de Contratos de 
Natureza Jurídica para Imóveis 
não residenciais, como 
CEAFRA, Padaria, Marcenaria.  

  CG/CAD/OSCAL 
e CAD/CIFRATER  

CG/CAD/CIFRAT
ER e AJU 

2022 a 2025 

3.3.1
0 

Elaborar Projeto de Edificação 
para acolher fraternistas quando 
de eventos da OSCAL, ou para 
outras finalidades como turismo. 

  CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2023 

3.3.1
1 

Projetar e construir caixa d’água 
subterrânea na CIFRATER, 
conjugada à Estação de 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2023 
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Tratamento de Águas - ETA, 
também a ser construída. 

3.3.1
2 

Executar  Projeto de Edificação 
para acolher fraternistas quando 
de eventos da OSCAL, ou para 
outras finalidades como turismo. 

  CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS  

2026 e 2027 

3.3.1
3 

Expandir o Projeto Jardins 
Veneranda, incluindo tratamento 
paisagístico para todo o espaço 
urbano da comunidade. 
. 

CAD/CIFRATER 

COMISSÃO DE 
OBRAS e 
CG/CAD/CIFRAT
ER 

Permanente 

3.3.1
4 

Reformar as antigas instalações 
da máquina de beneficiar arroz, 
transformando o prédio no 
Memorial da Cidade da 
Fraternidade. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

COMISSÃO DE 
OBRAS e 
CG/CAD/CIFRAT
ER  

2021 e 2022  

3.4 

Projetar ações visando a 
sustentabilidade financeira da 
Cidade da Fraternidade, sempre 
com atenção às 
responsabilidades fiscais. 

   

3.4.1 

Reunir com a FEB para 
repactuar o Contrato de 
Comodato (o atual vence em 
2032), alusivamente a 
propriedade da OSCAL, terreno 
e edificações no SGAN - 909, 
elaborando outro instrumento 
jurídico, constando outro prazo 
de vencimento em relação ao 
contrato em vigência. 

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

2021/2022 

3.4.2 

Reunir o CRA e CAD/OSCAL 
para discutir, previamente, sobre 
o item 3.4.1, além da 
possibilidade de deliberar sobre 
o rompimento do contrato de 
comodato entre OSCAL e FEB, 
com a anuência da TERRACAP.  

CAD/OSCAL e 
CRA/OSCAL 

ASSESSORIA 
JURÍDICA 

2021/2022 

3.4.3 

Efetuar vistorias anuais, 
alusivamente a propriedade da 
OSCAL, terreno e edificações no 
SGAN - 909, com a elaboração 
de consequente relatório, com 
encaminhamento para a FEB e 
para o CRA/OSCAL. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

CG/CAD/CIFRAT
ER e COMISSÃO 
DE OBRAS 

Permanente 

3.4.4 

Desenvolver projetos em prol da 
sustentabilidade da CIFRATER, 
no espaço SGAN - 909, a partir 
de um Grupo de Trabalho com a 
participação do CRA e 
CAD/OSCAL.  

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022, 2023 
e 2024 

3.4.5 
Elaborar e implantar Projeto de 
Turismo ecológico e Projeto de 
Turismo de Eventos (Turismo de 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022 a 2030 
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Base Comunitária), como fonte 
de sustentação para a Cidade da 
Fraternidade. 

3.4.6 

Expandir o Bazar da Cidade da 
Fraternidade e ativar as 
atividades de artesanato, como 
fonte de sustentabilidade. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2022 a 2030 

3.4.7 

Desenvolver projetos, mediante 
parcerias, na área de Energia 
Solar (fotovoltaica) para os 
prédios da CIFRATER. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

GRUPO DE 
TRABALHO 

2023 a 2029 

4. 

Aprimorar procedimentos para 
divulgação da Doutrina Espírita e 
os ideais do Movimento da 
Fraternidade 

      

4.1 
Recadastrar os expositores e 
oradores espíritas vinculados 
aos GFE 

      

4.1.1 

Cadastrar expositores ligados 
aos GFE, com a indicação, 
inclusive, da disponibilidade para 
viajar. 

 CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

2021 a 2025 

4.1.2 

Utilizar os recursos avançados 
da mídia, seja para palestras 
virtuais, seja para os Ciclos de 
Estudos elaborados pela 
OSCAL, seja para reuniões 
administrativas e outras. 

CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.1.3 
Promover a ida de expositores à 
Cidade da Fraternidade, com o 
mínimo de um por mês. 

 CAE e CRF/CAD  

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.1.4 

Fazer intercâmbio de expositores 
entre os GFE, sobremodo, 
dentro de uma mesma Região 
Fraterna. 

  CAE e CRF/CAD 

EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.2 
Incentivar os GFE a criarem 
reuniões mediúnicas nos moldes 
da filosofia do MOFRA 

      

4.2.1 
Orientar os GFE quanto a 
estruturação das reuniões de 
educação mediúnica. 

CAE e CRF/CAD  

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

2022 e 2023 

4.2.2 

Estimular a criação de reunião 
de orientação espiritual, antiga 
reunião de receituário mediúnico, 
em cada GFE. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

2023 e 2024 

4.2.3 
Estimular a criação de reunião 
mediúnica de ectoplasmia 
(efeitos físicos) em cada GFE. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

2022 a 2024 

4.2.4 
Incentivar à formação de 
médiuns em outras modalidades 
mediúnicas, além das de 

CAE e CRF/CAD   
MED/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 

Permanente 
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psicofonia e psicografia, nas 
reuniões de Educação 
Mediúnica. 

FRATERNAS  

4.2.5 

Sugerir para cada Grupo 
Mediúnico dos GFE realizar culto 
regular do evangelho nas casas 
dos respectivos membros, 
alternadamente. 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.2.6 

 Melhorar a qualidade do 
tratamento dispensado aos 
amparados/assistidos, inclusive 
criando equipes de visitação 
para estes, em cada reunião de 
desobsessão e de ectoplasmia 
(efeitos físicos). 

CAE e CRF/CAD   

MED/CAE e  
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.3 
Incrementar ações na área de 
Assistência Social Espírita.   

 

4.3.1 

Incentivar e orientar os Grupos 
da Fraternidade Espírita quanto 
a prioridade de implantação da 
tarefa de Visitação Fraterna. 

CAE e CRF/CAD   

ASE/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.3.2 

Tornar permanente a Campanha 
de Cestas Básicas para assistir 
famílias em estado de carência, 
a partir do Grupo da 
Fraternidade Espírita Irmã 
Veneranda. 

CAE e CRF/CAD 
ASE/CAE, 
CAD/GRUPO 
VENERANDA 

Permanente 

4.3.3 

Promover seminários e palestras 
presenciais /ou virtuais voltadas 
para a capacitação e divulgação, 
visando a construção de 
consenso em torno dos 
princípios da ASE e do conceito 
de CIFRATER. 

CAE e CRF/CAD   

 ASE/CAE, 
EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS    

Permanente  

4.3.4 

Incentivar e orientar os GFE 
quanto a prioridade de 
implantação da tarefa de 
Atendimento Fraterno para o 
acolhimento de fraternistas ou 
pessoas necessitadas, de forma 
presente ou virtual. 

CAE e CRF/CAD   

ASE/CAE, 
EDU/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS  

Permanente 

4.3.5 

Orientar o CAD/CIFRATER no 
contato com a Rede Assistencial 
do Município de Alto Paraíso de 
Goiás, visando estabelecer, 
conjuntamente, ações de apoio 
às famílias mais vulneráveis na 
área de abrangência da 
CIFRATER. 

CAE e CRF/CAD, 
CAD/CIFRATER, 
CAD/GRUPO 
VENERANDA   

ASE/CAE, 
ASE/CAD/GRUPO 
VENERANDA e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS - 
CRF  

2021 e 2022 

4.3.6 

Identificar junto ao CAD/GRUPO 
VENERANDA e 
CAD/CIFRATER, as demandas 
emocionais e espirituais das 

CAE e CRF/CAD, 
CAD/CIFRATER, 
CAD/GRUPO 
VENERANDA   

ASE/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS e 

Permanente 
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pessoas da comunidade que 
precisam de tratamento 
psicológico e/ou espiritual. 

CG e 
EDU/GRUPO 
VENERANDA  

4.3.7 

Incentivar os GFE a identificarem 
junto às Redes Municipais, 
ações de assistência passíveis 
de parcerias, respeitando as 
características dos GFE e os 
princípios filosóficos do 
Movimento da Fraternidade. 

CAD/GFE, CAE e 
CRF/CAD   

CG e ASE/GFE, 
ASE/CAE e 
CONSELHO DAS 
REGIÕES 
FRATERNAS   

Permanente 

4.3.8 

Aplicar o recurso da tutoria a 
benefício daqueles que 
procuram o atendimento 
fraterno. 

CAE e CRF/CAD   
ASE/CAE e 
ASE/GFE 

Permanente 

4.4 
Reedição e edição de livros de 
interesse do Movimento da 
Fraternidade. 

      

4.4.1 

Revisar e reeditar o livro 
"Orientação aos Grupos da 
Fraternidade Espírita" - 
Regimentos Internos, 
acrescentando outros 
Regimentos Internos como da 
COMEMOFRA e de Elaboração 
de Projetos para a 
Sustentabilidade da CIFRATER.. 

 CAD/OSCAL  CAE e CG/CAD 2024 

4.4.2 
Reeditar o livro "Movimento da 
Fraternidade". 

CAD/OSCAL  CG/CAD 2021 

4.4.3 

Editar cartilha contendo os hinos 
característicos e entoados nos 
GFE e esclarecer aos GFE sobre 
o valor espiritual da música, 
incorporando-a aos muitos 
eventos oscalinos, com 
parcimônia. 

CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2023 

4.4.4 
Reeditar os livros "Fraternidade, 
Chama Inextinguível" e “Cidade 
da Fraternidade”. 

  CAD/OSCAL CAE e CG/CAD 2024 

4.4.5 
Reeditar a cartilha sobre Ciclos 
de Estudos adotados pela 
OSCAL 

CAD/OSCAL   CAE e CG/CAD 2022 

4.5 

Implementar os Ciclos de 
Estudos adotados pela OSCAL 
em Grupos da Fraternidade 
Espírita 

  
 

  

4.5.1 
 Remeter aos GFE a cartilha 
versando sobre ciclos de 
estudos, adotada pela OSCAL. 

CAE/CAD e 
CG/CAD  

EDU/CAE e 
CG/CAD  

2023 

4.5.2 

Estimular aos GFE adotarem o 
modelo dos ciclos de estudos 
espíritas da OSCAL. Aplicar o 
sistema de Ciclos de Estudos 
por meio virtual, 
secundariamente. 

  CAD/OSCAL  
CAE/OSCAL e 
CRF/OSCAL 

Permanente 
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4.5.3 

Favorecer o intercâmbio de 
expositores espíritas seja de 
forma local, ou não, para atender 
os ciclos de estudos sugeridos 
pela OSCAL. 

CAD/OSCAL   
CAE/OSCAL e 
CRF/OSCAL 

Permanente 

4.6 
Grupo da Fraternidade Espírita 
Irmã Veneranda 

   

4.6.1 
Criar reunião pública e reunião 
de evangelização infantil aos 
domingos no Grupo Veneranda. 

GRUPO 
VENERANDA 

EDU/CAD/ 
GRUPO 
VENERANDA 

2022 

4.6.2 

Mobilizar esforços para o Grupo 
Veneranda manter estreitos 
contatos com os Grupos da 
Fraternidade Espírita associados 
da OSCAL, em particular os GFE 
da Quinta Região Fraterna, 
participando com eles dos 
eventos locais e/ou da OSCAL. 

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 
CAD/GRUPO 
VENERANDA 

CAE e 
CRF/OSCAL, CG, 
EDU e 
FRA/GRUPO 
VENERANDA 

Permanente 

4.6.3 

Enfatizar os estudos no Grupo 
da Fraternidade Espírita Irmã 
Veneranda, sobremaneira o 
ensino por meio dos ciclos de 
estudos da OSCAL. 

CAE/CAD e 
CAD/GRUPO 
VENERANDA 

EDU/CAD/GRUP
O VENERANDA 

Permanente 

5. 
Investir na promoção da Saúde 
integral do Ser, na Cidade da 
Fraternidade. 

      

5.1 

Investir na Formação Integral do 
Ser no Educandário Humberto 
de Campos - EHC, quanto a 
saúde convencional  

      

5.1.1 

Manter Convênio, conforme 
interesse da OSCAL, com a 
Secretaria de Educação, Cultura 
e Esportes - SEDUC/Goiás em 
prol do EHC.  

 CRA e  
CAD/OSCAL 

CG/CAD/OSCAL 
e EHC 

Anualmente 

5.1.2 

Manter convênio, conforme 
interesse da OSCAL, com a 
Secretaria Municipal de 
Educação de Alto Paraíso de 
Goiás, em prol do EHC. 

 CRA e 
CAD/OSCAL  

CG/CAD/OSCAL 
e EHC 

Anualmente 

5.1.3 

Fazer intercâmbio com 
educadores, pedagogos e 
psicólogos da comunidade 
fraternista, ao bem do 
Educandário Humberto de 
Campos - EHC. 

CAD/OSCAL 
EHC e APOIO 
PEDAGÓGICO 

Permanente 

5.1.4 
Elaborar Projeto e executar as 
obras de reforma e ampliação do 
Posto de Saúde da CIFRATER. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

COMISSÃO DE 
OBRAS 

2023, 2024 
e 2025 

5.1.5 

Ampliar a parceria com a 
Secretaria de Saúde da 
Prefeitura de Alto Paraíso de 
Goiás para o Posto de Saúde da 
CIFRATER, além de recrutar 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL  

 
CG/CAD/CIFRAT
ER e 
COORDENAÇÃO 
DE SAÚDE 

Permanente 
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COORDENAÇÃO DA CIDADE DA FRATERNIDADE - CG/CIFRATER 
 

Coordenação da Cidade da Fraternidade  

Dois mil e vinte foi um ano particularmente muito difícil, em decorrência dos efeitos 

persistentes da pandemia no Brasil. 

A Cidade da Fraternidade é uma instituição filantrópica mantida pela Organização 

Social Cristã Espírita André Luiz - OSCAL. É a obra social da OSCAL que está sendo 

profissionais da área de saúde 
dos GFE para o serviço 
voluntário.  

CAD/CIFRATER   

5.2 

Priorizar projetos de orientação e 
incentivo de acolhimento do 
indivíduo (adultos e crianças) 
nos lares comunitários. 

      

5.2.1 

Elaborar projeto de incentivo e 
orientação para acolhimento de 
crianças nos lares dos 
fraternistas, conforme legislação 
vigente. 

CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER  

ASE/CAE e 
CAD/VENERAND
A 

2024/2025 

5.2.2 

Implementar núcleo de apoio à 
família na CIFRATER, por meio 
do Grupo da Fraternidade 
Espírita Irmã Veneranda.  

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER e 
CAD/VENERAND
A 

ASE/CAE, LARES 
FAMÍLIAS/CAD/CI
FRATER e 
ASE/CAD/GRUPO 
VENERANDA 

2022/2023 

5.2.3 

Acompanhar o Educandário 
Humberto de Campos, com 
vistas ao cumprimento do seu 
Projeto Político Pedagógico - 
PPP, Regimento Interno e 
Estatuto Social da OSCAL, 
visando o atendimento integral à 
criança e adolescente..  

CAD/OSCAL, 
CAD/CIFRATER  

EHC e GRUPO 
DE APOIO 
PEDAGÓGICO 

Permanente 

5.3 
Dar acabamento no Projeto 
"Rosa da Esperança" - Seara 
para cultivo de vivências cristãs 

 
    

5.3.1 

Eleger grupo de estudos para 
fazer as adequações 
necessárias no “Projeto Rosa da 
Esperança”. Finalizar e implantar 
o projeto Rosa da Esperança 
para a CIFRATER. 

CAD/CIFRATER e 
CAD/OSCAL 

ASSESSORIA 2022  

5.3.2 

Estabelecer estratégias para 
implantar o projeto Rosa da 
Esperança, tendo à frente uma 
assistente social. Envolver os 
GFE na execução do projeto 
Rosa da Esperança, buscando 
inclusive parcerias. 

 CAD/OSCAL e 
CAD/CIFRATER 

ASSESSORIA 2023 e 2024 
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edificada no município de Alto Paraíso de Goiás. Hoje a sua principal atividade é 

educacional. Para manter está atividade a instituição conta com doações dos Grupos 

da Fraternidade Espírita, entidades associadas da OSCAL, doações de fraternista, 

convênio com poder público municipal e estadual e também parcerias diversas com 

outras instituições. Apesar dos parcos recursos as atividades não pararam, houve 

prosseguimento dos serviços de manutenção e melhorias na infraestrutura. Foram 

realizadas: 

 Pintura interna e externa nos prédios do Educandário Humberto de Campos - 

EHC. 

 Ampliação da horta escolar.  

 Reforma da hospedaria, colocando forro novo, ampliação da cozinha, reforma de 

instalação elétrica e hidráulica, aquisição de roupas de cama (doações dos 

fraternistas do Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Scheilla de Tijucas - SC e 

Grupo da Fraternidade Espírita Severino Chagas de Dracena SP), além de 

pintura  geral. 

 Reforma da marcenaria: ainda não concluída, mas em fase final. Foi construída 

uma nova parede, está sendo reconstruída toda a instalação elétrica e sendo 

instaladas mais três máquinas. Vale destacar que estas máquinas haviam sido 

emprestadas para o Senhor Andalécio Rinco, foram devolvidas no ano de 2021. 

Vale ainda ressaltar que a marcenaria é um setor muito importante para a 

Cidade da Fraternidade e, quando concluída a sua reforma, pretende-se 

continuar o atendimento às demandas da comunidade, bem como implementar 

um projeto profissionalizante e pedagógico para os estudantes do EHC e  outros 

interessados.  

 Construção do Memorial da Cidade da Fraternidade: estão sendo adaptadas as 

estruturas do prédio da antiga máquina de arroz para funcionamento do 

Memorial da Cidade da Fraternidade.  Foram realizados: fechamentos de 

paredes, reforma do telhado, instalação elétrica com iluminação adequada, 

colocação de forro. Estão em construção: bancadas, armários, painéis de 

exposição, sala de projeção e mobiliário de acomodações. Já foram gastos com 

este projeto vinte e dois mil, duzentos e sessenta e seis reais (R$22.266,00). 

Estima se que para tudo concluir ainda é necessário em torno de dez mil reais 

(R$10.000,00). Importante destacar que o custeio das despesas deste projeto 

está sendo feito quase que integralmente pelo fraternista Bomtempo.  

 Foi construída uma nova moradia na Cidade da Fraternidade, pelo casal Sandra 

e Fabiano. 

 Reforma nos equipamentos de jardinagem, compra de motor para o roçador de 

grama dirigível.  

 Posto de saúde: as atividades no posto durante a crise de pandemia ficaram 

restritas apenas para vacinações contra os vírus do COVID-19 e da Influenza. 

Ocorreu umas reunião dos responsáveis pela área de saúde com o secretário de 

saúde do município  e sua equipe. Participação especial do fraternista Dr. Avelar 

Alécio. O propósito desta reunião foi apresentar ao secretário as demandas da 

instituição, sugerindo a implantação do programa do governo federal que é 
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conhecida como os mil dias da criança. O secretário falou das expectativas da 

secretaria, nos apontando boas perspectivas.  

 Cuidados com os animais da comunidade. Este trabalho vem sendo 

desenvolvido, voluntariamente, pelos comunitários João Henrique e Tamires. 

Atende a Cidade da Fraternidade e todo o seu entorno de forma voluntária e 

quase sempre ministrando medicamentos. Esta atividade precisa de mais 

suporte financeiro e estrutural para se manter.  

 Através do Grupo da Fraternidade Espírita Veneranda os comunitários e 

comunitárias da Cidade da Fraternidade realizaram atendimentos sociais às 

famílias dos Assentamentos Silvio Rodrigues, Esusa e Dorcelina Foladora. 

Foram doadas este ano mais de 600 (seiscentas) Cestas Básicas de alimentos e 

trinta enxovais para recém-nascidos. Foram distribuídas também pelo Grupo 

Veneranda, cestas de alimentos especiais de Natal. As atividades doutrinárias 

do Grupo Veneranda continuaram de forma virtual. 

 Apoio às atividades da coordenadora da APA Pouso Alto e Parque Municipal 

Águas do Paraíso.  A Cidade da Fraternidade ofereceu acomodações para 

reuniões e hospedagem, para pessoas ligadas ao setor do meio ambiente, 

valendo destacar que tivemos a visita do superintendente estadual de meio 

ambiente senhor Flávio Ribeiro e membros da equipe. Nesta visita, 

oportunamente, pode ele conhecer a estrutura da marcenaria e a proposta de 

projeto para este espaço. Na oportunidade se colocou à disposição para receber 

as solicitações da instituição, via ofício, para doações de madeiras e outros 

equipamentos pertinentes a esta atividade. Fez várias sugestões, inclusive 

acenando a possibilidade de parceria para uso da estrutura de exposição do 

parque. 

 

EDUCANDÁRIO HUMBERTO DE CAMPOS – EHC 

18 a 22 de janeiro - Semana Pedagógica 

Iniciamos o ano letivo de 2021 ainda na pandemia e com atividades em formato 

remoto.  

 Na primeira semana, a equipe pedagógica dedicou-se ao planejamento das 

ações do ano. Iniciamos com um feedback da avaliação de 2020 e usando a 

ferramenta SWOT para análise dos dados e planejamento de ações de melhoria para 

2021.  

Revisamos o perfil do educador e listamos nossas metas individuais que nos 

serviriam para a elaboração do Plano de Desenvolvimento do Educador. 
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Realizamos estudos a partir do Projeto Político Pedagógico e tendo como base o 

ciclo PDCA planejamos as primeiras ações do ano. As reflexões do ciclo PDCA foram 

importantes, também, para a construção dos dois principais documentos pedagógicos 

da escola: Plano de Trabalho Docente (planejamento semestral) e Planejamento 

Mensal (para fevereiro). 

Os educadores se organizaram por fase para pensarem a semana de 

acolhimento dos estudantes.  

  

 

 

25 a 29 de janeiro - Semana de acolhimento 

 A semana de acolhimento foi pensada por fases. O grande desafio foi integrar os 

estudantes que estavam desestimulados pelo fato de não termos previsão de retorno 

presencial das aulas. 

 Na educação infantil e fundamental 1, a proposta foi de apresentar as 

professoras por vídeos e propor atividades de interação nos grupos de whatsapp de 

cada turma, buscando integrar o ambiente da casa ao processo educativo e ajudando 

as famílias a se organizarem para acompanhar o desenvolvimento de seus filhos desde 

o início do ano letivo. Além disso, tivemos trocas de professoras e foi importante 

garantir que as professoras construíssem vínculo com as famílias. 
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 Na fase 2, a proposta buscou garantir que todos os estudantes conhecessem os 

professores que estariam com eles durante o ano, as regras de convivência, a 

organização dos estudos e de um espaço agradável em casa para que todos 

conseguissem se dedicar com qualidade aos tempos de estudo. Além disso, a fim de 

garantir momentos divertidos mesmo que à distância, a equipe conduziu jogos virtuais 

entre as turmas. 

 Além disso, os estudantes do ensino médio foram convidados para participarem 

de uma formação profissionalizante em parceria com a EMBRAPA e outras instituições. 

 

                    

 

 

 

 

https://youtu.be/HyYe5Ez1rIE 

 

https://youtu.be/HyYe5Ez1rIE
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Educação não presencial e atividades pedagógicas interativas 

  

 O ano letivo de 2021 seguiu com atividades no formato online. Ao longo do mês 

de fevereiro, todos os professores conduziram, junto aos estudantes, as avaliações 

diagnósticas e atividades de revisão e retomada dos conteúdos. Essas são ações 

muito importantes que subsidiaram os planejamentos dos próximos meses.  

 Um importante passo, nesse início de ano, foram as aulas síncronas utilizando a 

plataforma google meet. Esse avanço garantiu maior proximidade entre estudantes e 

professores. Mesmo assim, tivemos estudantes que necessitaram de apoio de material 

impresso o ano todo. O grande desafio foi pensar estratégias que garantissem a 

aprendizagem e o envolvimento dos estudantes.  

 Tivemos distribuição de celulares que foram doados por fraternistas do 

Movimento da Fraternidade. Essa ação colaborou para que alguns estudantes 

potencializassem sua participação nas aulas e atividades online. 
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 Alguns estudantes, moradores de regiões mais distantes e sem acesso à 

internet, receberam acompanhamento e ajuda de duas estudantes da escola: Daniela 

(estudante da EJA Médio) e sua filha Jheniffer (estudante do 9º ano). Elas receberam 

apoio das professoras do fundamental 1 para que conseguissem colaborar com os 

estudantes até o 5º ano que moram nas proximidades de sua casa. Além disso, a 

escola disponibilizou ajuda de material escolar e lanche para esses atendimentos. 

 

Aulas síncronas 

 

 

Apoio pedagógico na casa da Daniela e da Jheniffer 
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Distribuição de celulares e atividades pedagógicas 
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Algumas atividades realizadas 
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Encontros online e presenciais com os educadores:  

Círculos pedagógicos 

 

 Faz parte de nossa rotina escolar os tempos de estudos da equipe. Ao longo do 

ano conseguimos manter encontros presenciais e online que garantiram o 
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desenvolvimento de boas práticas pedagógicas para esse tempo tão turbulento que foi 

o ensino remoto. 

 Além desses encontros de estudo, conseguimos manter, também, formações 

específicas com parceiros da escola: Educação Matemática oferecida pelo Ser Integral 

sob coordenação do prof. Cristiano Muniz, estudos sobre os princípios pedagógicos 

com a profa. Luana Índia do IPEARTES. 

 

Planejamentos presenciais individuais e coletivos 

 

     

 

 

Rodas de conversas 

  

 Ao longo do ano tivemos algumas rodas 

de conversa virtuais com estudnates, 
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professores, famílias e parceiros acerca de temas pertinentes à nossa realidade.  

 Nessas rodas, tratamos de temas como:  

 Direitos das mulheres e violência doméstica – com Denise (MOFRA) 

 Meio ambiente – com participação da SEMAD 

 Educação de Jovens e Adultos – com a Gerência de EJA da SEDUC 

 Consciência negra – com Chiara (psicóloga) e Mary (ASE-OSCAL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoio social para a comunidade 

 O apoio social para a comunidade foi intenso em 2021. Mensalmente, cerca de 

50 famílias receberam uma cesta de alimentos com itens industrializados e colhidos da 

horta da escola. 

 Esse trabalho só foi possível com as parcerias que se fortaleceram ao longo do 

ano: Grupo de Fraternidade Espírita Irmã Veneranda, Secretaria Municipal de 

Educação, CRAS (Centro de Referência de Assistência Social), EMATER.  
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 Outras ações foram realizadas ao longo de todo o ano com a distribuição de kits 

escolares oferecidos pela SEDUC/Goiás e Equipe da Infância da Comemofra. 
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Parcerias, cursos de formação e projetos 

 Em 2021, muitas parcerias foram ampliadas e estiveram envolvidas de forma 

muito forte nas atividades pedagógicas desenvolvidas na escola.  

 Parceiros como EMBRAPA, Cooperfrutos do Paraíso, Rede Pouso Alto de 

Agroecologia, SENAR, UNESP, Secretaria de Meio Ambiente de Alto Paraíso, 

fraternistas do MOFRA, estudantes e ex-estudantes da escola, foram importantes para 

o desenvolvimento de ações tais como: 

 Implantação do viveiro de mudas da escola 

 Ampliação do Sistema Agroflorestal e produção orgânica  

 Automatização da irrigação da horta da escola 

 Formações em áreas específicas voltadas para a vida no campo 
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Projetos de turma 

 Um importante dispositivo pedagógico da escola é o Projeto de Turma. Com 

essa proposta, pretendemos aproximar as relações entre comunidade e escola, 

compreendendo que o conhecimento construído no ambiente acadêmico deve estar 

intimamente relacionado com a vida na comunidade e no território onde estamos. 

 Mesmo durante a pandemia, a equipe pedagógica e os estudantes construíram 

formas alternativas para que os projetos acontecessem e fossem úteis para a 

comunidade. 
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Turma do 5º ano escolhendo o 

tema do projeto de turma 

Turma do 8º ano desenvolvendo 

o projeto de turma 
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Aproximação do Educandário com a equipe da CRE – 

Coordenação Regional de Educação 

 Mesmo durante a pandemia, buscamos provocar uma aproximação junto aos 

órgãos de gestão do sistema de educação pública municipal e estadual. Para isso, 

participamos de encontros, rodas de conversas, visitas, reflexões, entre outras ações 

pedagógicas.   

              

 

 

 

 

Visita à sede da CRE em Planaltina 

e participação de encontro de 

gestão. 

Encontro para reflexão sobre os possíveis 

caminhos da Educação de Jovens e Adultos 

das escolas do campo na CRE Planaltina 

com participação do prefeito de Alto Paraíso 

e secretária municipal de educação 
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 Olimpíada de Humanidades 

 A Olimpíada de Humanidades em 2021 foi no formato virtual. Aqui no 

Educandário foi conduzida pelos professores Alex e Edvania. Foram realizadas 

atividades de formação tanto para os 

professores quanto para os estudantes, tendo 

como culminância a apresentação de um 

teatro onde foram apresentadas as principais 

ideias surgidas ao longo do ano.  

 A principal proposta foi a criação de 

startup que sirva de incubadora de projetos 

Visita da coordenadora pedagógica 

da CRE Planaltina Maria José ao 

Educandário 
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comunitários de geração de renda. Essa ideia foi apresentada como possibilidade pelos 

estudantes e como desafio tanto para a escola quanto para os parceiros buscarem 

formas de viabilizarem essa construção.   

 
 

        
 

 
            

Culminância da Olimpíada de Humanidades 
 
 

Formatura 

 Pelo segundo ano consecutivo, tivemos turmas finalizando sua jornada na 

educação básica. Esse é um importante marco, especialmente em nossa região que 

tem altos índices de abandono escolar quando os jovens se aproximam da maioridade 

e seguem para o mundo do trabalho. 

 Em 2021, tivemos 3 turmas finalizando essa jornada, totalizando  

 EJA Ensino Médio – turma do 1º semestre/2021 

https://youtu.be/2lTF7QSGqTA 

 

https://youtu.be/2lTF7QSGqTA
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 EJA Ensino Médio – turma do 2º semestre/2021 

 Ensino Médio 

 

      

Momentos de avaliação do trabalho e confraternização 

 Para que todo o trabalho pedagógico aconteça de forma fluída e satisfatória, 

temos construído momentos de avaliação periódica das nossas práticas e, também, de 

celebração. Essas ações têm apontado caminhos diferentes para os obstáculos que 

encontramos no dia a dia, além de manter um espírito de união mais fortalecido. 

 

      

 

 

Ações de infraestrutura 

 As ações de manutenção da infraestrutura da escola foram intensificadas com: 

 Ampliação da horta escolar 
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 Reforma nas áreas internas das salas de aula 

 Reformas e manutenção nas áreas gramadas e de jardim 

 

       

 

 

 

 

 

Comunicação com toda a comunidade escolar 

 O canal do EHC no youtube tem sido um importante meio de comunicação com 

toda a comunidade escolar. Além disso, temos usado-o como repositório das ações 

que são desenvolvidas no dia a dia escolar. 

 Veja os vídeos produzidos e as gravações de diversos encontros e aulas 

realizados em 2021 nesse link:  

 

https://www.youtube.com/c/Educand%C3%A1rioHumbertodeCampos 

 

Horta – janeiro/2021 

Horta – janeiro/2022 

Fachada da escola sendo 

revitalizada por Alcione 

https://www.youtube.com/c/Educand%C3%A1rioHumbertodeCampos
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COORDENAÇÃO DAS REGIÕES FRATERNAS – CRF 

2021 

 

Ao longo do ano de 2021, a Coordenação das Regiões Fraternas buscou, 

sobretudo, dinamizar o Movimento da Fraternidade junto às Regiões Fraternas, tendo 

em vista o Planejamento Estratégico da OSCAL (PE/OSCAL) para o período de 2021 a 

2030. 

 

 

I – Composição das Regiões Fraternas 

  

Avaliar, a cada dois anos, a necessidade de estudos 

para redivisão das Regiões Fraternas. (item 2.2.1-

PE/OSCAL) 

 

Desde 2019, a CRF e o GFE Manoel Soares (Grupo Coordenador da 12RF) têm 

dialogado sobre as dificuldades de mobilização dos Grupos da Fraternidade da 12RF, 

estando a principal queixa dos fraternistas relacionada com a distribuição geográfica 

dos GFEs, considerada desfavorável para os Encontros Regionais Fraternos 

presenciais. 
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Algumas possibilidades de reorganização da 12RF foram consideradas, 

ponderando-se sobre a realocação dos GFEs na 4RF, na 11RF e mesmo na 8RF. 

Nesse sentido, o GFEI Otto, da cidade de Corinto (MG) foi convidado para participar 

dos Encontros Regionais Fraternos virtuais da 11RF, mas não registramos sua 

presença. 

A CRF avalia que os GFEs da 12RF requerem visitas presenciais, inviabilizadas, 

no momento. Frente à necessidade de revigorarmos o MOFRA nesses GFEs, definiu-

se por sua reintegração à 4RF, visando à união de esforços dos fraternistas.  

Essa decisão foi firmada em reunião conjunta da 4RF e da 12RF, no dia 

29/01/2022, e seu comunicado oficial à OSCAL foi feito no dia 19/02/2022, em reunião 

conjunta do CAD e do CRA. 

Ainda de acordo com o Planejamento Estratégico da OSCAL, tal redivisão (assim 

como o funcionamento de todas as atuais Regiões Fraternas) será acompanhada ao 

longo dos dois próximos anos (2022-2023), tanto para sua implementação quanto para 

cuidadosa avaliação de possiblidades de novo desenho para a atual 4RF. 

 

II – Eventos, Reuniões, Encontros e Intercâmbios 

 

Incentivar os GFEs a criarem Reuniões Periódicas de Confraternização para os 

seus tarefeiros. (item 2.3.1-PE/OSCAL) 

Incentivar fraternistas a participarem dos Encontros Fraternos Regionais – EFR 

presenciais ou virtuais, incluindo a Semana da Fraternidade. (item 2.3.1-

PE/OSCAL) 

 

Enquanto permanecemos a distância, o trabalho previsto pelos itens acima tem se 

desenvolvido por meio de Encontros Virtuais Regionais e de Encontros Virtuais 

Nacionais. 

Na esfera Regional, ocorrem as Rodas de Conversa e os Encontros Regionais 

Fraternos. 

No contexto Nacional, em 2021, foram realizadas as Vibracionais, o Encontro das 

Caravanas do MOFRA, a XXVII Semana da Fraternidade, além da COMEMOFRA 

(esta, no âmbito da Coordenação da Ação Espírita). 

Com relação às confraternizações entre os tarefeiros dos GFEs, a CRF recebeu 

convites e pôde prestigiar alguns eventos, em diferentes RFs. 

 

II.1 – Encontros Regionais Fraternos: promovidos pela 4RF e pela 11RF 
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4RF: dia 11/4 

11RF: 25/04 – GFE Irmão Carlos 

01/08 – GFE Kaja Krisna 

17/10 – GFE Irmão Fritz 

 

II.2 – Rodas de Conversa: promovidas pela Caravana do Amor Nordestino (6RF 

e 10RF), pela Caravana Cativar (2RF, 3RF e 13RF) e pela 5RF 

 

Empreender esforços para que cada Região Fraterna (RF) crie e 

mantenha Rodas de Conversas, convidando os GFE da Região 

Fraterna, com periocidade definida pela CRF/CAD. (item 2.3.5-

PE/OSCAL) 

 

As Rodas de Conversa da Caravana do Amor Nordestino são semanais, 

aos domingos. Seu objetivo inicial de manutenção dos vínculos entre os tarefeiros das 

duas Regiões Fraternas e com a Cidade da Fraternidade está hoje expandido para 

todo o MOFRA, que muito tem se beneficiado e se inspirado na iniciativa da 6RF e da 

10RF. São variados os incentivos e, aqui, vamos registrar apenas um, que é a proposta 

de criação da Roda de Conversa da 7RF, com previsão de implantação no segundo 

semestre de 2022, após o possível retorno das atividades presenciais dos GFEs, ao 

longo do primeiro semestre. 

As Rodas de Conversa da Caravana Cativar são mensais (segundo 

domingo de cada mês), caracterizando-se como encontros determinantes para a 

mobilização dos GFEs da 2RF e da 3RF, e a integração com o GFEI Scheilla, de 

Tijucas-SC (13RF). 

As Rodas de Conversa da 5RF são quinzenais, também aos domingos1. 

Seu objetivo inicial de reaproximar os GFEs da 5RF convergiu para ações em prol da 

Cidade da Fraternidade, e o trabalho está se configurando de maneira a oportunizar o 

envolvimento de todo o MOFRA em torno de nosso núcleo central, a CIFRATER. 

Além dos Encontros Fraternos Regionais, a 4RF também realizou algumas 

Rodas de Conversa, mas não houve definição de sistematicidade. 

 

II.3 – Vibracionais: 

                                                           
1
 não são coincidentes os horários e os domingos d as Rodas de Conversa da Caravana do Amor 

Nordestino, da Caravana Cativar e da 5RF. 
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Promovidas pela 2RF e pela 3RF, as Vibracionais congregam todo o 

MOFRA. 

Sua periodicidade é mensal, no último sábado de cada mês. 

Objetivando a participação efetiva dos GFEs das duas RFs responsáveis 

pelo encontro, a partir da Vibracional de junho, dois GFEs assumiram o evento: em 

junho, os Grupos Narcisa e Tobias (2RF); em julho, os Grupos Américo e João Cabete 

(2RF); em agosto, os Grupos Flácus e Joseph (2RF); em setembro, os Grupos Altino e 

Clarêncio (3RF); em outubro, os Grupos João Ramalho e Fabiano de Cristo (3RF); em 

novembro, os Grupos Batuíra (2RF) e Casa do Caminho (3RF). 

 

Aniversário da Cidade da Fraternidade 

No mês de dezembro, a Roda de Conversa da Caravana do Amor 

Nordestino e a Vibracional organizam encontros especiais para comemorarem o 

aniversário da Cidade da Fraternidade. Em 2021, a celebração dos 58 anos da 

CIFRATER ocorreu no dia 18 (Vibracional) e no dia 19 (Roda de Conversa da 

Caravana do Amor Nordestino). 

 

II.4 – Caravanas 

 

Acompanhar e avaliar anualmente as Caravanas Cativar (2RF, 3RF e 

13RF), da Esperança (4RF), da Luz (11RF), do Amor Nordestino (6RF e 

10RF). 

Incentivar o retorno das Caravanas Amor (1RF) e Semear (7RF). 

(Itens 2.4.2 a 2.4.5-PE/OSCAL) 

 

A CRF manteve reuniões quinzenais, envolvendo as seis Caravanas do 

Movimento da Fraternidade, além de reuniões, também quinzenais, específicas com a 

Caravana Cativar. 

Buscou-se, nesses momentos, alternativas para que as Caravanas se 

mantivessem ativas, o que se mostrou bastante limitado e, gradativamente, esses 

encontros se esvaziaram, por falta de propostas efetivas de trabalho, junto à Cidade da 

Fraternidade, que fosse viável mesmo sem a presença das Caravanas na CIFRATER. 

Para 2022, o CAD-OSCAL já definiu a impossibilidade de Caravanas no 

primeiro semestre. Mesmo que haja liberação para o segundo semestre, avaliamos que 

não haverá condições favoráveis para a sua retomada, que requer a captação de 
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recursos – materiais e humanos –, absolutamente indispensáveis para a concretização 

de uma Caravana à Cidade da Fraternidade. 

Nesse cenário, a CRF, em parceria com a Coordenação da Cidade da 

Fraternidade, está buscando alternativas para fazer de 2022 um ano de reconstrução 

de pontes entre as Caravanas e a Cidade da Fraternidade. O objetivo dessa parceria é 

o de que, por meio das Caravanas, os fraternistas mantenham-se integrados à Cidade 

da Fraternidade, não apenas no tempo de preparação e realização da Caravana, mas 

durante todo o ano. 

 

 

Encontro Virtual das Caravanas do Movimento da Fraternidade 

No dia 11 de julho, no espaço da Roda de Conversa da Caravana do Amor 

Nordestino, ocorreu um Encontro Virtual das Caravanas do Movimento da 

Fraternidade, congregando as seis Caravanas. 

A expectativa da CRF é a de que esse evento seja o primeiro, a inaugurar 

uma rotina de encontros virtuais anuais das Caravanas do Movimento da Fraternidade. 

 

II.5 – XXVII Semana da Fraternidade 

  

Planejar e organizar as Semanas da Fraternidade de 

2021(virtual), 2023, 2025, 2027 e 2029, na CIFRATER. (item 

2.3.3 – PE-OSCAL) 

 

A XXVII Semana da Fraternidade aconteceu no período de 12 a 15 de 

novembro de 2021, com a abordagem da questão norteadora “Nossas Motivações no 

Movimento da Fraternidade”: “Nossas Motivações Iniciais no Movimento da 

Fraternidade”, “Nossas Motivações Atuais no Movimento da Fraternidade” e “Ao 

Encontro da Fraternidade”, como nossas projeções para o futuro. 

A abertura deu-se no dia 12, à noite, e os dias 13, 14 e 15 foram 

preenchidos por Rodas de Conversa, Palestras, Entrevistas, Lançamento do livro 

Contemplando Estrelas, Saraus, Apresentações Diversas das Regiões Fraternas e 

seus GFEs: Cidade da Fraternidade, Regiões Fraternas, GFEs e fraternistas tiveram 

garantidos seus momentos de expressão, construindo-se um rico mosaico de 

confraternização, reflexões e propostas de trabalho em torno do Movimento da 

Fraternidade. 
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A repercussão foi altamente positiva, tendo em vista a ampla adesão ao 

vivo, os acessos aos vídeos no canal do MOFRA no youtube e, sobretudo, as 

avaliações sobre o que se evidenciou a respeito das realizações dos GFEs e, de uma 

maneira muito especial, da Cidade da Fraternidade. No dia 15, pela manhã, a 

CIFRATER nos brindou com a apresentação de diversas atividades em curso na 

comunidade: do Educandário Humberto de Campos à confecção de enxovais, do 

Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Veneranda à reciclagem, todas as ações 

demonstraram sua força de despertamento dos ideais da Cidade da Fraternidade como 

uma Comunidade Educadora, que preza o ser integral e busca expandir a vivência da 

fraternidade para todos os reinos da vida. 

A XXVII Semana da Fraternidade comprovou a potencialidade do formato 

virtual para a integração, para os estudos, para as reflexões, tanto quanto para a 

elaboração de propostas de trabalho efetivas e objetivas. Por isso, formulou-se a 

sugestão de que o MOFRA mantenha as Semanas da Fraternidade virtuais nos anos 

que intercalam as Semanas da Fraternidade presenciais. A sugestão foi submetida ao 

CAD-OSCAL, que a aprovou, de maneira que, em 2023, 2025, 2027 e 2029, a CRF 

deverá “planejar e organizar as Semanas da Fraternidade na CIFRATER” e, em 2022, 

2024, 2026 e 2028, a CRF deverá “planejar e organizar as Semanas da Fraternidade” 

virtuais. 

Dentre as repercussões da XXVII SEFRATER, listamos as quatro a seguir. 

1) Mobilização da 7RF: além da participação nas Rodas de Conversa da 

Caravana do Amor Nordestino, conforme já citado acima, a pujança do Movimento da 

Fraternidade, em geral, e da Cidade da Fraternidade, em especial, experienciada 

durante a XXVII Semana da Fraternidade, imprimiu novo ânimo à 7RF, que intenta criar 

a sua Roda de Conversa e retomar a Caravana Semear, apoio fundamental para a 

implementação do ideal agroecológico na Cidade da Fraternidade, do qual faz parte a 

Horta do Educandário Humberto de Campos, e o anseio de que venha a ser uma Horta 

Comunitária2.  

2) Mobilização dos Cifraternistas: o fato da Cidade da Fraternidade ter 

assumido as manhãs da XXVII Semana da Fraternidade impeliu os comunitários à 

concepção e ao desenvolvimento das agradabilíssimas Rodas de Conversa matutinas; 

                                                           
2
 A prodigalidade da natureza e o trabalho de poucos voluntários faz que a Horta do EHC forneça 

mudas e alimentos para todos; porém, não pode, ainda, ser considerada uma Horta Comunitária, 
por não ter sido assumida pela comunidade como um todo. 
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e, o mais importante: a composição desses momentos favoreceu o desvelamento, para 

os próprios cifraternistas, da riqueza do trabalho que desenvolvem, o que também 

contribuiu para a sua motivação no aprimoramento das propostas. 

3) Mobilização dos Fraternistas: a riqueza do trabalho em desenvolvimento 

na Cidade da Fraternidade entusiasmou, igualmente, os fraternistas, levando a CRF ao 

prosseguimento da interação proporcionada pela XXVII Semana da Fraternidade; a 

“reconstrução de pontes entre as Caravanas e a Cidade da Fraternidade”, acima 

mencionada, é parte desta repercussão da Semana da Fraternidade. 

4) Fortalecimento e Integração das Mocidades do MOFRA: o título desta 

ação já a conceitua; o Ciclo COMEMOFRA marcou presença na XXVII Semana da 

Fraternidade, em dois momentos principais, que foram o lançamento do livro 

Contemplando Estrelas e a entrevista com o coordenador da CIJ (Coordenação da 

Infância à Juventude); essa sintonia inspirou a busca de estratégias para nos 

aproximarmos das Mocidades dos GFEs e favorecermos a interação entre elas, no 

âmbito de cada Região Fraterna; inicialmente, em parceria com Alexandre Lacerda, 

estamos atuando junto à 5RF; a CIJ está devidamente informada e, sempre que 

possível, se engaja no processo. 

 

II.6 – Intercâmbio entre fraternistas 

 

4.1.1.Cadastrar expositores ligados aos GFE, com a indicação, inclusive, da 

disponibilidade para viajar. 

4.1.2.Utilizar os recursos avançados da mídia, seja para palestras virtuais, seja para os 

Ciclos de Estudos elaborados pela OSCAL, seja para reuniões administrativas e outras. 

4.1.3.Promover a ida de expositores à Cidade da Fraternidade, com o mínimo de um por 

mês.  
4.1.4.Fazer intercâmbio de expositores entre os GFE, sobremodo, dentro de uma mesma 

Região Fraterna. 

4.6.2.Mobilizar esforços para o Grupo Veneranda manter estreitos contatos com os 

Grupos da Fraternidade Espírita associados da OSCAL, em particular os GFE da Quinta 

Região Fraterna, participando com eles dos eventos locais e/ou da OSCAL. 

(PE/OSCAL) 

 

O cadastro previsto no item 4.1.1 do PE/OSCAL não foi realizado, mas se 

verifica a integração dos fraternistas, sendo a mais visível a propiciada pela Reunião 

Pública do GFEI Veneranda, desde que passou a ser transmitida pelo canal do MOFRA 

no youtube. Além desse encontro semanal dos fraternistas no GFEI Veneranda, outros 

também acontecem, em vários Grupos da Fraternidade, de todas as Regiões 
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Fraternas. É certo que o formato a distância em muito beneficiou essa interação, mas é 

digno que nota que ela já ocorria, naturalmente que com maior frequência entre 

fraternistas de GFEs mais próximos, geograficamente, mas também se registram 

visitas fraternas de irmãos mais distantes.  

O Ciclo de Estudos não foi sistematizado, mas os GFEs têm compartilhado 

estudos diversos e, igualmente, favorecido o intercâmbio de fraternistas, de espíritas de 

casas não filiadas ao MOFRA, e mesmo de simpatizantes do Espiritismo. Nessa 

perspectiva, em parceria com a CAE-EDU, o GFEI Veneranda está com três grupos de 

estudo: Estudo do livro Brasil, Coração do Mundo, Pátria do Evangelho; Núcleo de 

Estudo e Pesquisa do Evangelho (NEPE); Estudo do Livro dos Médiuns. Outros GFEs, 

em diferentes RFs, também congregam espiritistas (fraternistas e não fraternistas) e 

simpatizantes, em torno de diferentes propostas de estudo. 

Ainda no tópico estudos, a Roda de Conversa Caravana do Amor 

Nordestino programou, para o início de 2022, a abordagem de temas estruturantes do 

Movimento da Fraternidade, dentre eles o Estatuto Social da OSCAL e o Estatuto 

Padrão dos Grupos da Fraternidade, ao encontro o item 1.1.6 do PE/OSCAL: “divulgar 

o estatuto social da OSCAL e o estatuto padrão para os GFE, promovendo estudos 

virtuais dos mesmos, em Rodas de Conversas”. 

Além dessa dinâmica semanal, os fraternistas marcam presença em 

variados eventos do Movimento da Fraternidade e, também, do Movimento Espírita, em 

geral. 

“A ida de expositores à Cidade da Fraternidade” permanece em nossos 

horizontes, com a possibilidade de ampliação para outras formas de participação das 

atividades do GFEI Veneranda: tendo em vista as experiências com o modelo virtual, a 

5RF, em diálogo com o Grupo Veneranda, está buscando viabilizar o modelo híbrido 

para algumas de suas reuniões. 

 

 

III. Campanhas 

 

3.1.2 Estimular todos os GFE, a se tornarem doadores 

permanentes, de forma institucional, para a OSCAL / Cidade da 

Fraternidade. 

3.1.4 Estimular fraternistas e terceiros a se transformarem em 

doadores para Projetos aprovados e avalizados pela OSCAL. 
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(PE-OSCAL) 

 

Fraternistas, Grupos da Fraternidade, Caravanas respondem bem às campanhas 

lançadas pelo Movimento da Fraternidade, no âmbito de suas possibilidades que, nem 

sempre, alcançam as necessidades materiais da instituição. 

Porém, com os ânimos e a sintonia continuamente renovados, uma boa 

organização acaba por lograr êxito. 

 

 

IV. CRF – ASE e MED/CAE 

O conjunto de itens 4.2 e 4.3 evidencia a união de esforços da Coordenação das 

Regiões Fraternas e da Coordenação de Ação Espírita, que têm mantido constante 

diálogo para que as Ações Mediúnicas e a Assistência Social Espírita estejam sempre 

em aprimoramento nos Grupos da Fraternidade Espírita do Movimento da 

Fraternidade. 

 

RELATÓRIO 2021 - COORDENAÇÃO DA AÇÃO ESPÍRITA 

 

EQUIPE: Coordenação de Ação Espírita – CAE/CAD (Valéria e Vilmar); Coordenação 

de Infância à Juventude - CIJ/CAE (Rodrigo Duda); Coordenação de Comunicação - 

CCO/CAE (Rannyelle Andrade); Coordenação de Educação Espírita - EDU (Denise); 

Coordenação de Assistência Social Espírita - ASE/CAE (Mary de Fátima e Alessandra 

Benedetti). Notifique-se que Valéria Ferreira de Almeida não completou o mandato, 

decorrente do seu desencarne e a equipe toda tem imensa gratidão pelo que sempre 

ela representou nas hostes da OSCAL e, mais precipuamente, a frente da 

Coordenação de Ação Espírita - CAE/CAD.. 

COMPROMISSO ESTATUTÁRIO: 

A CAE/CAD é a unidade do CAD/OSCAL responsável pela implementação do PTP 

- Programa de Trabalho Permanente, pelo incentivo ao estudo e à prática de seus 

fundamentos em constante diálogo fraterno com as diversidades, desenvolvendo, à luz 

da Doutrina Espírita, ações que incentivem a prática evangélica. 

Para tanto, faz-se fundamental desenvolvermos um aguçado olhar sobre a 

realidade, despido de sofismas e idealizações; em particular no que tange à edificação 
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permanente da Cidade da Fraternidade - CIFRATER, bem como considerar seus 

problemas e demandas um estímulo ao nosso aprimoramento institucional do ponto de 

vista dos procedimentos, das rotinas e das respostas frente às desigualdades sociais e 

conflitos, avançando sempre no sentido da educação e do aprimoramento moral de 

todos e de cada um. 

 
 

AÇÕES DESENCADEADAS: 

1. Continuação da construção coletiva do PPP - PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO 
do EHC, na perspectiva da Escola do Bem Viver, em parceria com a SEDUC e a 
Prefeitura de Alto Paraíso de Goiás. 

2. Acompanhamento das ações cotidianas de implantação do PPP - PROJETO 
POLÍTICO PEDAGÓGICO do EHC, na CIFRATER; 

3. CIJ/CAE (Coordenação da Infância e da Adolescência). 
 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA ASE OSCAL/2021 

Esta Coordenação de Assistência Social, durante o ano de 2021, realizou seu 

planejamento dentro dos princípios do MOFRA, especialmente o PTP - Programa de 

Trabalho Permanente e também em ressonância com as políticas públicas atuais, 

dentro da L.O.A.S. - Lei Orgânica da Assistência Social, que convergem na visão do 

fortalecimento e desenvolvimento do indivíduo e seu território. 

Neste intento, foram realizadas algumas ações, tais como: 

1. Reuniões junto à coordenação do CAE/CAD, com o objetivo de fortalecer o 

protagonismo da Cifrater, do GFEI Veneranda, trazendo luz e vigor ao PTP, bem 

como o fortalecimento de vínculo com a rede local, para maior autonomia e 

fluidez nas ações, buscando transformar o assistido em assistente, com maior 

consciência de suas potencialidades, 

2. Reuniões com CAD do GFEI Veneranda, estabelecendo o reconhecimento das 

ações realizadas na CIFRATER e promovendo reflexão em conjunto,  sobre 

ampliação de possibilidades de tarefas, atendendo aos objetivos de cada 

coordenação, observando as prioridades locais, 

3. Reuniões com o administrador da CIFRATER, sobre o diagnóstico local; sobre 

as relações do mesmo com a rede local de assistência, bem como identificando 

as demandas e casos específicos que necessitaram de atendimento individual, 
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4. Realizados atendimentos individuais em psicoterapia focal, com dois 

comunitários, 

5. Realizada ação de atendimento terapêutico a uma fraternista que foi 

comunitária, e que se encontrava em situação de vulnerabilidade social, 

promovendo campanha junto à alguns fraternistas para um auxílio financeiro a 

mesma,  

6. Promovidos discussão e encaminhamento do caso de uma comunitária, 

envolvendo intervenção com fraternistas da CIFRATER, de outras regiões 

fraternas, e da rede pública local, para fluidez e eficácia da ação, bem como 

incentivo à iniciativa da própria comunitária em validar suas necessidades e 

encorajamento de escolhas ao encontro de seus objetivos, 

7. Participação de reuniões junto à Coordenação das Regiões Fraternas, 

8. Participação em Rodas de Conversa e Encontro Regionais no MOFRA,  

9. Captação de contribuições, gestão dos recursos financeiros e apoio referente à 

ação social de entrega de Cestas Básicas do GFEI Veneranda junto a 

moradores do entorno da CIFRATER, 

10. Promoção de Reuniões de discussão técnica com a rede pública de serviços de 

referência territorial da CIFRATER, para ampliação de ações e fortalecimento da 

autonomia, com base em contato já existente da administração da Cidade, na 

pessoa de Fernando, ressaltando sua participação em Conselhos Municipais.           

 Seguem anexos contendo informações mais detalhadas sobre as ações da 

ASE/OSCAL junto à órgãos da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso de Goiás e dados 

de seus gestores. A intenção é que sejam mantidos esses contatos, visando a 

continuidade e/ou implementação dos projetos assistenciais junto à Cidade da 

Fraternidade e região. 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES CIJ 2021 – COORDENAÇÃO DE INFÂNCIA À 

JUVENTUDE 

Em 2021, a CIJ/CAE coordenou a realização da XXXII na modalidade virtual, 

com o tema "Nós e o Movimento da Fraternidade". A 32ª edição reuniu as mocidades 

espíritas do Movimento da Fraternidade, outros jovens do movimento espírita e 

moradores e estudantes da Cidade da Fraternidade e Comunidade Silvio Rodrigues, 

conectados às plataformas virtuais do Youtube, Zoom e Streamyard. O encontro foi 
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conduzido pela ECOM - Equipe de comunicação da Coordenação da COMEMOFRA, e 

contou com a participação de aproximadamente 80 fraternistas, em diversas atividades 

divididas em três dias (2 a 4 de abril), excepcionalmente fora do período de carnaval. 

Ao longo do ciclo não foram realizadas as pós COMEMOFRA, pois as mesmas foram 

unificadas com as prévias, que foram realizadas também de forma virtual e na 

oportunidade foi apresentado o tema da XXXIII edição (Ora + Ação = Coragem na Fé) 

a ser trabalhado ao longo do ciclo inclusive do ano de 2022. A composição da CIJ se 

manteve a mesma desde o início da pandemia, com algumas pequenas alterações. O 

desafio para 2022 é de integrar o trabalho desenvolvido pela CIJ dentro do CICLO 

COMEMOFRA com o trabalho das mocidades e evangelizações dos GFE e casas 

espíritas dentro do MOFRA, além é claro de manter a unidade do grupo, a integração 

cada vez maior com a CAE/CAD e o ciclo ativo. 

CONCLUSÃO 

 

Nossa gratidão aos GFE: que se empenharam oferecendo recursos financeiros 

e na participação ativa de campanhas para empreendimentos na CIFRATER, se 

engajando na proposta de trabalho da OSCAL; na participação das lives virtuais, sob a 

tutela da Coordenação de Comunicação - CCO/CAE, tudo em prol do ideal da 

fraternidade com Jesus. Nossa palavra de estimulo aos fraternistas de todo Brasil, 

compromissados com a causa do Cristo e que reacenderam a chama do entusiasmo 

para o comprimento dos objetivos filosóficos do Movimento da Fraternidade. Nosso 

agradecimento aos mentores espirituais, orientadores da nobre tarefa que estamos a 

realizar, concitando-nos a marchar unidos e confiantes para a concretização dos 

objetivos do MOFRA.  À Jesus o mestre divino e ao nosso Pai Criador elevamos os 

nossos corações em preces, agradecidos pela dádiva do trabalho. De nossa parte, 

nossos esforços se unem para que nossas ações sejam sempre transparentes e os 

nossos vínculos estejam estribados, na fé, esperança e caridade. Que Jesus nos 

abençoe. 
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